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บทคัดยอ   

 การวจิัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความสุขในการทำงานของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 2) 

ศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตลลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 3) ศึกษา

ความสัมพันธของความสุขในการทำงานของครุโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ที่สงผลตอการบริหารโรงเรียนโพธิ

สารพทิยากร ประชากร ที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จำนวน 150 คน เครื่องมือ

ที่ใชคือแบบสอบถามการ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ แจกแจงความถี่ การหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 ผลการศึกษา พบวา 1) ปจจัยการบริหาร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.39, S.D.= 0.62) 2) 

ผลการวิเคราะหความสุขในการทำงาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.82, S.D.= 0.78) 3) ผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร พบวา ดานการใหสิ ่งตอบแทนที่เหมาะสม, ดานสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและสงเสริม

สุขภาพ, ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล, ดานความเจริญกาวหนาและมั่นคงในงาน, ดานการบูรณา

การกับสังคม, ดานประชาธิปไตยในการทำงานและดานจังหวะชีวิต ใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ มีคา

เทากับ 0.900 และสามารถอธิบายความสมัพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิ

สารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดรอยละ 90.00 (R2=

0.911) และผลการทดสอบสมมติฐาน ความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครู ดรง

เรียนโพธิสารพิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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Abstract 

 The purpose of this research is to 1) Study the happiness at work of teachers at 

Photisarn Pittayakorn School. 2) Study the level of educational institution administration of 

teachers at Photisarn Pittayakorn School, Lalingchan District, Bangkok. 3) Study the relationship 

of happiness at work among school teachers. Photisarn Phitthayakorn that affects the 

administration of Photisarn Phitthayakorn School. The population used in this research is 150 

civil servant teachers at Photisarn Phitthayakorn School. The instrument used is a 

questionnaire. The statistics used in data analysis are Frequency breakdown Finding 

percentages, averages, standard deviations and analysis of the Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient  

 The results of the study found that: 1) Administrative factors Overall, it is at a high 

level ( X =  3 .39, S.D.= 0.62) . 2) Results of the analysis of happiness at work Overall it is at a 

high level ( X =  3 .82 , S.D.= 0.78) . 3) The results of the analysis of the relationship between 

happiness in school administration of teachers at Photisarn Phitthayakorn School, Taling Chan 

District, Bangkok, found that in terms of providing appropriate compensation, Environmental 

safety and health, promotion Person's ability development Aspects of progress and stability 

in work, Aspects of integration with society, Democracy in work and Rhythm of life The 

multiple correlation coefficient is equal to 0.900. and be able to explain the relationship of 

happiness in educational institution administration of teachers at Photisarn Phitthayakorn 

School, Taling Chan District, Bangkok Statistically significant at the 0.01 level was 90.00 percent 

(R2=0.911) and results of hypothesis testing the relationship between teachers' happiness in 

school administration. Photisarn Phitthayakorn School, Taling Chan District, Bangkok found that 

it was statistically significant at the 0.01 level. 

 

Keywords: Relationships; Happiness at work; Educational institutions 

 

บทนำ  

 ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปสูยุคการศึกษาที ่ไรพรมแดน ทุกๆภาคสวนตางมุงเนนการศึกษา

เพื ่อใหมนุษยเรียนรู ไดตลอดชีว ิต ภาครัฐจึงได มีการพัฒนาและสงเสร ิมการศึกษาทุกระบบ สงผลให
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สถาบันการศึกษาและครูจึงมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในทึกระบบเพื่อพัฒนามนุษยใหเปน

มนุษยทีส่มบุรณ เพ่ิอพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  2.เพื่อพัฒนา

คนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรมมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 3.เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม

แหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและรวมมือผนกึกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางย่ังยืน 4.

เพื่อนำพาประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและเหลื ่อมล้ำภายในประเทศที่ลดลง  

(สำนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560) 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 มีการระบุถึง การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในดานตางๆของสังคม ทำใหองคกรทุกภาคสวนไมวาจะเปน สถาบันการศึกษา ผูบริหาร บุคลากร

ทางการศึกษา โดยเฉพาะครูตองมีการจัดการเรียนการสอนใหทวงทันและสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลง โดย

บทบาทของครูและผูบริหารจะมีความสำคัญมาก โดยสถานศึกษาตองมีภารกิจหลักในการใหการศึกษาแก

เยาวชน ซึ่งการท่ีจะทำไดอยางมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีบุคลากรทางการศึกษาไดแก ครูผูสอนและผูบริหาร

บุคลากรจึงมีความสำคัญอยางยิ่งในการบริหารการศึกษา (สมศักดิ์ คงเที่ยงและอัญชลี โพธิ์ทอง, 2542) โดย

ผูบริหารมีบทบาทสำคัญกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครุและบุคลากรทางการศึกษา โดยตองตรวจสอบวา

คุณภาพชีวิตการทำงานของครุอยูในระดับใด ดังจะเห็นไดจาก พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ 2542 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 ตามในมาตรา 52 กำหนดใหกระทรวงตองสงเสริมใหมีการพัฒนา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตราฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง รวมทั้งมีการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ,2560)  

 องคการทั้งภาครัฐและเอกชนตางมุงเนนใหความสำคัญกับการสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษามี

ความสุขในการทำงานซึ่งจะนำมาซึ่งความสำเร็จขององคกร ซึ่งไมวาจะเปนองคกรหรือหนวยงานใดหาก

สามารถทำใหบุคลากรมีความสุขในการทำงานได เพราะจะสามารถทำใหบุคลากรเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร ไม

วาจะเปนความรูสึกผูกพัน เปนหนึ่งเดียวกบัองคกร มีทัศนคตท่ีิดีตองานที่รับผิดชอบ รวมถึงการมีความสัมพันธ

ที่ดีกับเพื่อนรวมงาน สงผลใหงานที่รับผิดชอบสำเร็จไปไดดวยดี กอปกับการมีสุขภาพที่ดี มีความสุขในการ

ทำงานแตละวัน ซึ่งหนาที่ในการกำหนดนโยบาย จัดสรรส่ิงตางๆใหองคกรแหงความสุข คือหนาที่ของผูบริหาร 

ซึ่งถือเปนกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนองคกรเพื่อนำไปสูการสรางองคกรที่มีความสุข และมีการกำหนดใหการ

พัฒนาครูยุคใหมเปนประเด็น 1 ใน 4 ของการปฏิรูปการศึกษาที่จะตองดำเนินการอยางเรงดวนทั้งระบบการ

ผลิตการพัฒนาเพื่อยกระดับครูยุคใหมใหมีคุรภาพที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสุงโดยสามารถพัฒนา

ตนเองและแสวงหาความรูและพัฒนาการสอนอยางมีคุณภาพ มีความมั่นคงในอาชีพและคุณภาพชีวิตทีดี เพ่ือ

มีขวัญและกำลังใจท่ีจะอยูในวิชาชีพครูสืบไป (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560)โดยหาก บุคลากรมีผล

สำฤทธเรื่องงาน มีทัศนคติที่ดีตองานที่ไดรับมอบหมาย มีความสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน รวมถึงมีความ

ผกูพันธ ซื่อสัตย ภักดีตอองคกร โดยในแวดวงการศึกษาจะตองเปนผูบริหารจะตองเปนผูทีทำหนาที่หลักในการ
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ในการบริหาร กำหนดนโยบายตางๆในโรงเรียน เพื่อทำใหครูมีความสุขในการทำงาน อันจะนำไปสูผลบวกท้ัง

ตอครูและผูเรียนเพื่อบรรลุเปาหมายในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหสอดรับตอนโยบายการปฏิรูปการศึกษาจาก 

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ ป 2542 

 อยางไรก็ตามความเปนจริงในปจจุบันของสังคมไทยคือ การเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคใหมไดสงผล

กระทบตอครูอยางรุนแรง โดยมีหลายปจจัยที่บั่นทอนขวัญและกำลังใจของผูที ่อยูในวิชาชีพครู เชน หนี้สิน 

ภาระงานที่นอกเหนืองานสอน สงผลใหครูมีความเครียด นำไปสูการไมสามารถอุทิศตนตอการสอนไดอยาง

เต็มที่  สงผลใหผลสัมฤทธทางการเรียนของผูเรียนต่ำลง  โดยสงผลใหครูที่อยู ในระบบทอแท ขาดความ

กระตือรือลนในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานตอไปสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) ได

เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูผูสอน ใหครูผูสอนมีความสุขและทัศนคติที่ดีตองานและสถานศึกษาที่ตนทำงาน 

จึงไดมีการผลักดันโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท้ัง ผูบริหาร และครู ในสังกดั สพฐ เพื่อทำใหครูและ

ผูบริหารบรรลุเปาหมายที่วางไว  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ซึ่งเปนสวนราชการสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน (สพฐ) กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการกำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด โดยหนึ่งในเปาหมายที่มีการใหความสำคัญและผลักดันคือ การสราง

องคกรใหมีความสุข อยางไรก็ตามจากสถิติการทำเรื่องขอยายของครุ โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เนื่องจาก

ตองการกลับไป ภูมิลำเนาเดมิ ซ่ึงในโรงเรียนโพธิสารพิทยากร แมจะเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีขาราชการ

ครูประมาณ 150 คน แตครุแตละทานก็จะมีภาระงานพิเศษที่เปนงานนอกเหนือจากงานสอนใหรับผิดชอบ

เพิ่มเติม ซึ่งบางครั้งงานพิเศษจะเบียดเบียนเวลาสอนและเวลาสวนตัวของครุหลายทาน ทำใหชวงเวลาที่ครูได

ใชกับเด็กๆนอยลง นำไปสูการจัดการเรียนการสอนที่อาจไมเต็มประสิทธิภาพ เกิดผลเสียตกไปสูผูเรียนตอไป

จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาผูบริหารซึ่งมีหนาที่ในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาตองใหความสำคัญตอการสรางความสุขในการทำงานแกบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดที่ตนกำกับ 

 ดวยเหตุนี้ ผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาเรื่องความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษา

ของครุโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร เพื่อทำใหครูมีความสุขในการทำงาน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อทราบปจจัยที่จะกำหนดความสุขในการทำงาน โดยผลการศึกษาที่ไดจะนำไปใหโรงเรียนโพธิ

สารพิทยากร ใชในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง เพื่อสรางใหโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เปนองคกรที่มีความสุข

ในการทำงานตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวจิัย 

 1. เพื ่อศึกษาระดับระดับความสุขในการทำงานของครู โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร 

 2. เพ ื ่อศ ึกษาระด ับการบร ิหารสถานศึกษาของคร ูโรงเร ียนโพธ ิสารพ ิทยากร เขตตล ิ ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร 
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 3. เพื่อศึกษาระดับความสัมพันธของความสุขในการทำงานของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ที่สงผล

ตอการบริหารโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 

 

กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ผูวิจัย โดยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) 

ในคร้ังนี้ผูวิจัยกำหนดขอบเขต ดังนี ้

 ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูโรงเรยีนโพธิสารพิทยากร จํานวน 150 คน  

 การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ซึ่งไดจากการเปดตารางสำเร็จรูปของ 

เครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970. pp. 607-610 อางถึงใน ในตะวัน กำหอม.2559:39) ไดกลุม

ตัวอยางจำนวนท้ังหมด 108 คน 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 1. การสรางเครื่องมือ  

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อการศึกษาความสัมพันธของ

ความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครู โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ซึ่งแบบสอบถามดังกลาว ไดสราง

ขึ้นมาจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนำมาเปนกรอบแนวคดิในการศึกษาใหมีความเหมาะสม

ครอบคลุมตัวแปร เนื ้อหา วัตถุประสงค โดยไดรับการเสนอแนะจากผู เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ในการ

ความสุขในการทำงาน 

1.เช่ือวาโดยปรกติ ตนมีความสุขมากๆ   

2.หากเปรียบเทียบกับคนอื่นแลว เชื่อวาตนมี

ความสุขมากกวา   

3.คนบางคนมีความสุขไดเสมอ สามารถเอา

ตัวรอดไดทุกสถานการณ 

4.คนบางคนไมมีความสุขเทาท่ีควร พวกเขา

นาจะมีความสุขมากกวานี ้

ปจจัยการบริหาร 

1.ดานการใหส่ิงตอบแทนที่เหมาะสม   

2.ดานสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยสงเสริมสุขภาพ 

3.ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

4.ดานความเจริญกาวหนาและมั่นคงในงาน  

5.ดานการบูรณาการกับสังคม                                                                                                      

6.ดานประชาธิปไตยในการทำงาน 

7.ดานจังหวะชีวิต 
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ตรวจสอบและหาความเชื่อมั่น (IOC) ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาอยางใกลชิด แบบสอบถามไดแบง

ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคลของขาราขการครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ (Check list) โดยมีคำถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถามตามตัวแปรที่กำหนดไว คือ ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

เพศ อายุ สถานภาพ อายรุาชการ และรายไดตอเดือน 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับปจจัยการบริหารที่ของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบปลายปดใน 7 ดาน ไดแก ดานการใหสิ่งตอบแทนที่เหมาะสม ดาน

สภาพแวดลอมที ่ปลอดภัยและสงเสร ิมสุขภาพ ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ดานความ

เจริญกาวหนาและมั่นคงในงาน ดานการบูรณาการกับสังคม ดานประชาธิปไตยในการทำงาน ดานจังหวะชวิีต 

โดยมีหลักเกณฑการประเมินผล โดยแตละขอเปนการใหความสำคัญในแตละดาน ลักษณะคำถามเปนมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท สเกล (Likert Scale) โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ (ในตะวัน กำ

หอม. 2559: 38) 

     คะแนน  5   หมายถงึ   ระดับปจจยัการบริหารมากที่สุด 

     คะแนน  4   หมายถึง   ระดับปจจัยการบริหารมาก 

     คะแนน  3   หมายถึง   ระดับปจจัยการบริหารปานกลาง 

     คะแนน  2   หมายถึง   ระดับปจจัยการบริหารนอย 

     คะแนน  1 หมายถึง   ระดับปจจัยการบริหารนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามทัศนคติของความสุขในการทำงานของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขต

ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนคำถาม 4 ขอ ไดแก 1. โดยปรกติเชื่อวาตนมีความสุขมาก 2. หาก

เปรียบเทียบกับคนอื่นๆแลวเชื่อวาตนมีความสุขมากกวาคนเหลานั้น 3. เชื่อวาคนบางคนเปนคนที่มีความสุขได

เสมอ สามารถมีความสุขกับชีวิตได ไมวาจะเกิดอะไรขึ้น และสามารถเอาตัวรอดไดทุกสถานการณ โดยมี

หลักเกณฑการประเมินผล โดยแตละขอเปนการใหความสำคัญในแตละดาน ลักษณะคำถามเปนมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท สเกล (Likert Scale) โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี (ในตะวนั กำหอม. 

2559 : 38) 

     คะแนน  5   หมายถงึ   ระดับการจัดการมากท่ีสดุ 

     คะแนน  4   หมายถึง   ระดับการจัดการมาก 

     คะแนน  3   หมายถึง   ระดับการจัดการปานกลาง 

     คะแนน  2   หมายถึง   ระดับการจัดการนอย 

     คะแนน  1   หมายถึง   ระดับการจัดการนอยที่สุด 
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 2. การพัฒนาเครื่องมือ    

   2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ เพื ่อสังเคราะหความสัมพันธของความสุขในการ

บริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 

  2.2 สรางแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษางานวิจัย และผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอง

เท่ียงตรงของเนื้อหา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถาม ส่ือความหมายชดัเจนผูตอบอานแลวเขาใจ 

และนำรางแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเที่ยงในเนื้อหา 

(Content Validity) และพิจารณาความเหมาะสมของสำนวนภาษาที่ใชสื่อความหมายใหชัดเจนและใชดัชนี

ความสอดคลอง (Index of  Item objective  Congruence หรือ Index of Concordance) หรือเรียกวา 

IOC โดยการนำแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน พิจารณาลงความเห็น โดยมีเกณฑใหคะแนน 

ดังนี ้

     ใหคะแนน  +1  ถาผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอคำถามนั้นสอดคลอง 

     ใหคะแนน  0    ถาผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาขอคำถามนั้นไมสอดคลอง 

     ใหคะแนน  -1  ถาผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอคำถามนั้นไมสอดคลอง 

  จากนั้นนำคาคะแนนของผูเชี่ยวชาญในแตละขอมารวมกัน เพ่ือหาความสอดคลองกับสูตรดัชนีความ

สอดคลอง (Index of  Item objective  Congruence : IOC) (ในตะวนั กำหอม. 2559: 38) 

  คาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.6-1.0  แสดงวาเปนแบบสอบถามทีใ่ชไดและจัดทำแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ  เพ่ือนำไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป  

  2.3 นำแบบสอบถามที่มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาไปทดลองใช (Try-out) กับบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ไมใชกลุมตวัอยาง จำนวน 30 คน 

  2.4 นำแบบสอบถามที ่ทดลองใชมาตรวจใหความเชื ่อมั ่นโดยใชสูตรสัมประสิท ิ ์แอลฟา (α-

Coeffcient) ตามแบบครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น .888   

  2.5 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป   

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

           การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 108 ชุด เพื่อเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเทากับจำนวนกลุมตัวอยาง โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

 1. แจกแบบสอบถามและชี ้แจงพรอมอธิบายวิธ ีการตอบแบบสอบถามอยางถูกตองให ตอบ

แบบสอบถามทราบ รวมถึงชี้แจงใหทราบวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี ้

 2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามดวยตนเองทั้งหมดในเดือนมิถุนายน 2566 เพื่อใหได

แบบสอบถามกลับมาครบถวนตามวันเวลาที่กำหนด 
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 3. ผู ว ิจ ัยนำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณทุกฉบับ และนับจำนวนใหเทากับจำนวน

ประชากร กรณีแบบสอบถามไมครบถวนหรือไมสมบูรณ ผูวิจัยจะดำเนินการแจกแบบสอบถามใหมอีกคร้ัง 

เพ่ือใหไดขอมูลครบถวน 

 4. นำแบบสอบถามที่ไดไปวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ 

 การวเิคราะหขอมูล 

 การวเิคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยนำผลคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะห

ขอมูลและประมวลผลเพ่ือหาคาสถิติ ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป  ดังนี ้

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช

คาความถี่ และหาคารอยละ จำแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษา แลวนำเสนอในรูปตารางประกอบคำ

บรรยาย 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษา

ของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ชนิดมาตราสวนประมาณคา โดยวิเคราะหหา

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอและรายดาน แลวนำเสนอในรูปตาราง ประกอบคำบรรยาย 

กำหนดระดับการปฏิบัติ ออกเปน  5 ระดับ โดยการนำผลการวิเคราะหขอมูลกับเกณฑแปรผลคาเฉลี่ยเปน 5 

ระดับ โดยใชเกณฑ (ในตะวัน กำหอม. 2559 : 39) 

     คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00     หมายความวา  ระดับปจจัยการบริหารมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50     หมายความวา  ระดับปจจัยการบริหารมาก 

     คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50     หมายความวา  ระดับปจจัยการบริหารปานกลาง 

     คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50     หมายความวา  ระดับปจจัยการบริหารนอย 

     คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50     หมายความวา  ระดับจิตปจจยัการบริหารนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามระดับ ความสัมพันธของความสุขในการบริหารงาน

สถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ชนิดมาตราสวนประมาณคา โดย

วเิคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอและรายดาน แลวนำเสนอในรูปตารางประกอบคำ

บรรยาย กำหนดระดับการปฏิบัติ ออกเปน 5 ระดับ โดยการนำผลการวิเคราะหขอมลูกับเกณฑแปรผลคาเฉล่ีย

เปน 5 ระดบั โดยใชเกณฑ (ในตะวัน กำหอม.2559 : 39) 

     คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00     หมายความวา  ระดับการจัดการมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50     หมายความวา  ระดับการจัดการมาก 

     คาเฉล่ีย  2.51 - 3.50     หมายความวา  ระดับการจัดการปานกลาง 

     คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50     หมายความวา  ระดับการจัดการนอย 

     คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50     หมายความวา  ระดับการจัดการนอยที่สุด 
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 ตอนที่ 4  ซึ ่งผู วิจัยนำขอมูลแบบสอบถามในตอนที่ 2 และขอมูลแบบสอบถามในตอนที่ 3 นี้ไป

วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นวิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร

ดานตาง ๆ ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Pearson‘s Correlation) และวิเคราะห เพื่อทดสอบสมมติฐานการ

วิจัย โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื ่อหาความสัมพันธระดับ

นยัสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ

 ความหมายของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Pearson ‘ s Correlation)มีดังนี ้

  1. คา r เปนบวก และเขาใกล 1 หมายถงึ ตวัแปร X และ Y มีความสัมพันธกนัมากในเชิงเสน และมี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน คือ ถาตัวแปรตัวหนึ่งเพิ่มขึ้น อีกตัวแปรหนึ่งและมีคาเพิ่มขึ้น หรือถาตัวแปร

หนึ่งลดลง อีกตัวแปรหนึ่งจะมีคาลดลงดวย 

 2. คา r เปนลบ และเขาใกล -1 หมายถึง ตัวแปร X และ Y มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม คือ 

ถาตัวแปรหนึ่งเพิ่มขึ้น อีกตัวแปรหนึ่งจะมีคาลดลง หรือถาตัวแปรหนึ่งลดลง อีกตัวแปรหนึ่งจะมีคาเพ่ิมข้ึน 

 3. ถา r มีคาใกล 0 แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธกันนอย 

 4. ถา r เทากับ 0 แสดงวา X และ Y ไมมีความสัมพันธกันเลย 

 เกณฑในการพิจารณาความสัมพันธคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ (r) ดังนี ้

    0.81-1.00 ความหมาย มีความสัมพันธในระดับสูงมาก 

    0.61-0.80 ความหมาย มีความสัมพันธในระดับสูง 

    0.41-0.60 ความหมาย มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

    0.21-0.40 ความหมาย มีความสัมพันธในระดับต่ำ 

    0.01-0.20 ความหมาย มีความสัมพันธในระดับต่ำมาก 

    0.00 ความหมาย ไมมีความสัมพันธเลย 

  Multiple Regressions 

  ใชเมื่อทำการสรางสมการถดถอย ประกอบไปดวยตัวแปรทำนายตั้งแต 1 ตัวข้ึนไปและตัวแปรเกณฑ 

1 ตัว โดยตัวแปรทั้งหมดควรจะอยูในมาตรวดัระดับ Interval หรือ Ratio Scale ถามีตัวแปรใดอยูในมาตรวัด

ระดับ Nominal คือ Ordinal Scale ควรจะเปลี่ยนใหเปนตัวแปรดัมมี่ (Dummy Variable) 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู  

 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม คือ คาความถี่ คารอยละ สถติิที่ใชวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับการบริหาร คือ คาเฉล่ีย และคา

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

 สถิติที่ใชวิเคราะหถึงความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร เปนการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปร
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ตาม ใชในการหาความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรยีนโพธิสารพิทยากร เขต

ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร เพื่อทดสอบสมมติฐานที่กำหนดไวโดยผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูล คาสถิติโดยการ

วิเคราะห การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) และการหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรดวย

สมัประสิทธิ์อยางงายของเพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ซ่ึงเปนการหาความสัมพันธระหวาง

ตัวแปร คาที่ไดเรียกวาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธปกติจะมีคาอยูระหวาง -1.00 ถึง 1.00 

 

สรุปผลการวิจัย  

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของความสัมพันธของความสุขในการบริหารงาน

สถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร: โดยรวม 

ปจจัยการบริหารท่ีสงผลตอความสุขในการทำงานของ

ครโูรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร 

  S.D. 
ระดับ 

การบรหิาร 

อันดับ

ท่ี 

1.ดานการใหส่ิงตอบแทนที่เหมาะสม   3.95 0.751 มาก 3 

2.ดานสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยสงเสริมสุขภาพ 3.76 0.761 มาก 6 

3.ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล 3.94 0.582 มาก 4 

4.ดานความเจริญกาวหนาและมั่นคงในงาน  4.09 0.662 มาก 2 

5.ดานการบูรณาการกับสังคม                                   3.76 0.841 มาก 7 

6.ดานประชาธิปไตยในการทำงาน 3.82 0.831 มาก 5 

7.ดานจังหวะชีวิต  4.19 0.431 มาก 1 

รวม 3.99 0.622 มาก  

 

จากตารางที่ 1 ผลการวิจัยพบวา  ความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครู

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อจำแนกเปนรายดาน

พบวาอันดับที่ 1 คือ ดานจังหวะชวีิต  รองลงมาคือดานความเจริญกาวหนาและมั่นคงในงาน  ดานส่ิงตอบปทน

ที่เหมาะสม   ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ดานประชาธิปไตยในการทำงาน ดานสภาพแวดลอมที่

ปลอดภัยและสงเสรมิสุขภาพ และอันดับสุดทายคือดานการบูรณาการกับสังคม 
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ตารางที่ 2 แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทศันคติความสุขในการทำงานของครโูรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร เขตตล่ิงชัน กรงุเทพมหานคร: โดยรวม 

โดยรวม    S.D. 

ระดับ 

การ

จัดการ 

อันดับ

ที่ 

1.เชื่อวาโดยปรกติ ตนมีความสุขมากๆ   3.76 0.593 มาก 3 

2.หากเปรียบเทียบกับคนอ่ืนแลว เชื่อวาตนมีความสุขมากกวา   3.69 0.226 มาก 4 

3.คนบางคนมีความสุขไดเสมอ สามารถเอาตัวรอดไดทุก

สถานการณ 

4.คนบางคนไมมีความสุขเทาที่ควร พวกเขานาจะมีความสุข

มากกวานี้ 

3.95 

3.84 

0.652 

0.722 

มาก 

มาก 

1 

2 

รวม 3.82 0.781 มาก  

 

จากตารางที่ 2 ผลการวิจัยพบวา  ความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครู

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร  โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจำแนกเปนรายดานอยู

ในระดับมากทุกดานพบวา ดานที่อยูในระดับมาก อนัดับท่ี 1 คนบางคนมีความสุขไดเสมอ สามารถเอาตัวรอด

ไดทุกสถานการณ รองลงมา คือ คนบางคนไมมีความสุขเทาที่ควร พวกเขานาจะมีความสุขมากกวานี้   ตอมา

คือ เชื่อวาโดยปรกติ ตนมีความสุขมากๆ  และอันดับสุดทาย คือ หากเปรียบเทียบกับคนอื่นแลว เชื่อวาตนมี

ความสุขมากกวา   

ผลการวิเคราะห ความสมัพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครุโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Pearson’s Correlation) 

ผลการวิเคราะห ความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.761 โดยมีความสัมพันธ

ของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ใน

ทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000  ดานการใหส่ิงตอบแทน   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ 0.747 โดยมีความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครโูรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ในทิศทางเดยีวกันอยางมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.000 ดานสภาพแวดลอมที่

ปลอดภัย  มีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธเทากับ 0.700 โดยมีความสัมพันธของความสุขในการบริหารงาน

สถานศึกษาของครโูรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร ในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.000 ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.686 

โดยมีความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน 
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กรุงเทพมหานคร ในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 ดานความกาวหนาและมั่นคงใน

งานมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.675 โดยมีความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษา

ของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.000 ดานการบูรณาการกับสังคม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.613 โดยมีความสัมพันธของ

ความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ใน

ทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 ดานประชาธิปไตยในการทำงานมีคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธเทากับ 0.466 โดยมีความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิ

สารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 ดาน

จังหวะขีวิตมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.583 โดยมีความสัมพันธของความสุขในการบริหารงาน

สถานศึกษาของครโูรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร ในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดบั 0.000 

ผลการวิเคราะห ความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานครดวยวิธกีารถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของความสุขในการบรหิารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยา

กร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบวา ดานการใหสิ่งตอบแทนที่เหมาะสม ดานสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

ดานการพฒันาความสามารถของบุคคล ดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน ดานการบูรณาการกับสังคม ดาน

ประชาธิปไตยในการทำงาน และ ดานจังหวะชีวิต ใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) มีคาเทากับ 0.910 

และสามารถอธิบายความผันแปรของความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดรอยละ 90.00 (R2=

0.911) โดยสามารถเขียนเปนสมการพยากรณไดดังนี ้

 สมการพยากรณ 

 Y = a + B1 X1 + B2 X2 + B3 X3 + B4 X4+ B5 X5+ B6 X6+ B7 X7 

           Decision=.1.484+.099+.052+.091+0.102+0.59+0.1580+.161 

                       (5.349)   (2.749)   (6.564)   (7.092)    (4.012)  (9.131)  (11.549)          

จากสมการพยากรณ พบวา ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอความสัมพันธของความสุขในการบริหารงาน

สถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ไดดีที่สุด คือ ดานจังหวะชีวิต 

รองลงมาคือ ดานประชาธิปไตยในการทำงาน ดานการบูรณาการกับสังคม ดานความเจริญกาวหนาและมั่นคง

ในงาน ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ดานสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ และอันดับ

สดุทาย คือ ดานส่ิงตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุตธิรรม 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิ

สารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พบวา ทุกสมมติฐานมีความสอดคลอง คือ 1) ดานสิ่งตอบแทน  

สงผลทางบวกตอความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขต

ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 2) ดานสภาพแวดลอมสงผลทางบวกตอความสัมพันธของความสุขในการบริหารงาน

สถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 3) ดานการพัฒนาความสามารถ  

สงผลทางบวกตอความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขต

ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร  4) ดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน  สงผลทางบวกตอความสัมพันธของความสุข

ในการบรหิารงานสถานศกึษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 5) ดานการบุรณา

การกับสังคม สงผลทางบวกตอความสมัพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 6) ดานประชาธิปไตยในการทำงานสงผลทางบวกตอความสัมพันธของ

ความสุขในการบริหารงานสถานศกึษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 7) ดาน

จังหวะชีวิต สงผลทางบวกตอความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานครและพบวา มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ความสัมพันธของความสุขในการบริหารงานสถานศึกษาของครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อจำแนกเปนรายดานพบวาอันดับที่ 1 คือ ดานจังหวะชีวิต  

รองลงมาคือดานประชาธิปไตยในการทำงาน ดานการบูรณาการกับสังคม ดานความเจริญกาวหนาและมั่นคง

ในงาน ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ดานสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและอันดับสุดทายคือดานส่ิง

ตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม  ตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของ แกวกาญจน กิมานุวัฒน (2564) 

ปจจัยการบริหารที่สงผลตอความสำเร็จในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ผลการวิจัย ปจจัยการบริหารของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน อยูใน

ระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหานอย 3 ลำดับ คือ ปจจัยดานภาวะผูนำ ปจจัยดานงบประมาณและ

ปจจัยดานการบริหารจัดการ ตามลำดับ ผลการวิจัยพบวา สอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติกาญจณ ทองทับ 

(2560) เร่ือง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครูโรงเรียนในอำเภอเมืองชลบุรีสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ผลการวิจัยพบวา 

พฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในอำเภอเมืองชลบุร ีสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การประถมศึกษา เขต 

1 มีคาเฉลี่ยโดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สรคุปต บุญเกษม, สันติ

ศักด์ิ กองสุทธ์ิใจ และวินยั รังสินันท (2560) ปจจัยการบรหิารจัดการท่ีสงผลตอประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเล็ก
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ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ปจจัยศักยภาพการบริหารจัดการที่

สงผลตอประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

มีจำนวน 3 ปจจัย คือ ปจจัยการบริหารจัดการ ดานงาน ดานคน และดานเทคโนโลยี ทั้งสามปจจัยสามารถ

รวมกันอธิบายความผันแปรของประสิทธิผลโรงเรียนไดรอยละ 69.0 (R2=.690) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1.1 ผูบริหารตองใชหลักเหตุผลในการบริหารงานในโรงเรียน 

  1.2 โรงเรียนตองมีการจัดวางระบบการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับบุคลากร 

  1.3 ผูบริหารควรใชกำลังคนที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอองคกร 

  1.4 ผูบริหารควรเปลี่ยนคานิยมใหถูกตองในเร่ืองความรับผดิชอบงานในหนาท ี

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวจิัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศึกษาปจจัยการบริหารของผูบริหารโรงเรียนและความสำเร็จที่ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ของ

นกัเรียน 

  2.2 ควรศึกษาการนำผลงานวิจัยเร่ืองระบบนิเวศนวัตกรรมในโรงเรยีนท่ีมุงพัฒนา นักเรียน นวัตกร

ไปใชในโรงเรียนเพ่ือศึกษาวามีผลเปนอยางไร 
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