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บทคัดย่อ 
 กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพเป็นเครื ่องมือการออมที่สำคัญสำหรับพนักงานภาคเอกชน  งานวิจัยนี ้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และ (2) เปรียบเทียบ
แรงจูงใจดังกล่าวจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท  หาดทิพย์ จำกัด (มหาชน) สาขาสุราษฎร์
ธานี การวิจัยเป็นแบบสำรวจ โดยเก็บข้อมูลจากพนักงานที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  จำนวน 
300 คน จากประชากร 896 คน ด้วยแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
เชิงพรรณนา และสถิติอนุมาน (independent samples t-test และ one-way ANOVA)  
 ผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยรวมอยู่ในระดับสูง ( X

=4.05) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านความเชื่อมั่นในกองทุน ( X =4.34) รองลงมาคือด้านผลตอบแทนจาก
การลงทุน ( X =4.16) และด้านวัตถุประสงค์ในการออม ( X =4.08) ขณะที่ด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษีมี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( X =3.60) นอกจากนี้ พบว่าเพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน แผนกงาน และรายได้ต่อเดือน
ที่แตกต่างกันมีแรงจูงใจแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ในขณะที่สถานภาพและจำนวนบุคคลในอุปการะ
ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น องค์กรควรออกแบบการสื่อสารและกิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมกองทุนโดยเน้นการสร้าง
ความเชื่อมั่นในกองทุนและปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับลักษณะพนักงานแต่ละกลุ่ม 
 
คำสำคัญ: แรงจูงใจ; กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ; พนักงานเอกชน; การออมเพ่ือเกษียณ 
 
Abstract 
 The provident fund is an important savings instrument for employees in the private 
sector. This objectives of the study are (1) to examine the level of motivation to enroll the 
provident fund (2) to compare such motivation across personal factors of Hat Yai Tip Public 
Company Limited, Surat Thani Branch’s employee. A research design survey was conducted, 
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with data collected from 300 employees who were members of the provident fund, drawn 
from a population of 896 employees. Data were gathered using a five-point Likert-scale 
questionnaire and analyzed using descriptive statistics and inferential statistics, including 
independent samples t-tests and one-way ANOVA.  
 The results indicate that the overall level of motivation to enroll in the provident fund 
was high ( X = 4.05). The highest mean score was observed for confidence in the provident 
fund ( X = 4.34), followed by investment returns ( X = 4.16) and savings objectives ( X = 4.08), 
while tax benefits recorded the lowest mean score ( X = 3.60). Furthermore, statistically 
significant differences in motivation were found across gender, age, educational level, length 
of employment, department, and monthly income. In contrast, marital status and number of 
dependents showed no significant differences. These findings suggest that organizations 
should design communication strategies and promotional activities that emphasize building 
confidence in the provident fund and tailor their approaches to suit the characteristics of 
different employee groups. 
 
Keywords: Motivation; Provident Fund; Private Sector Employees; Retirement Savings 
 
บทนำ 
 ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย มีประชากรอายุมากกว่า 60 ปีจำนวน
มากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด ส่งผลต่อความเสี่ยงด้านความมั่นคงทางการเงินหากไม่มีการเตรียม
ความพร้อมที่เหมาะสม จากของรายงานธนาคารแห่งประเทศไทย(ธปท.) ณ เดือนธันวาคม 2567นำเสนอ
ข้อมูลเงินออมของคนไทยมากกว่าร้อยละ 90 มีเงินออมเฉลี่ยไม่ถึง 50,000 บาท (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 
2568)  ซึ่งไม่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตตลอดช่วงอายุที่ต้องมีเงินออมเพ่ือการเกษียณที่ควรจะมีเงินออมเพ่ือการ
เกษียณประมาณ 4.3 ล้านบาท(ฬุลิยา ธีระธัญศิริกุล, 2559)  สะท้อนให้เห็นในดัชนีความพร้อมเพ่ือการเกษียณ 
(National Retirement Readiness Index - NRRI) ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ระบุว่า ในปี 2566 ดัชนี NRRI ของประชากรไทยมีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ที่ 49.30 เท่านั้น 
จากคะแนนเต็ม 100 ซึ่งปรับตัวลดลงอย่างมากจากช่วง 3 ปี ก่อนหน้าที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 56.70 (รัฐชัย ศีลา
เจริญ และ คนอื่นๆ. (2567) จะเห็นได้ว่ามีความจำเป็นเร่งด่วนของภาครัฐในการส่งเสริมการออมตั้งแต่วัย
ทำงาน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน รวมทั้งสร้างแรงกดดันต่อระบบสวัสดิการที่ส่งเสริมการออมเพ่ือ
การเกษียณของประชาชนคนไทย (National Economic and Social Development Council [NESDC], 
2023) โดยความฉลาดรู้ทางการเงินและทัศนคติทางการเงินมีบทบาทสำคัญต่อการวางแผนการออมและการ
จัดสรรสินทรัพย์เพ่ือการเกษียณอย่างมีนัยสำคัญ (ณสิกาญจน์ ศิริคุรินธกร และรัตพงษ์ สอนสุภาพ, 2024)  
 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการรองรับโครงสร้างประชากรสูงวัย โดยช่วยให้
แรงงานภาคเอกชนมีเงินออมเพียงพอสำหรับการดำรงชีวิตหลังเกษียณ และลดการพึ่งพาสวัสดิการของรัฐใน
ระยะยาว (สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, 2567) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพจัดตั้ง
ด้วยความสมัครใจของนายจ้างและลูกจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นคงทางการเงินเพื่อการเกษียณ
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ของลูกจ้าง ได้สิทธิประโยชน์ทางภาษีโดยลูกจ้างนำเงินสะสมมาลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา นายจ้างนำ
เงินสมทบไปเป็นค่าใช้จ่ายของธุรกิจได้ เป็นการสร้างแรงจูงใจในการทำงานของลูกจ้าและทำให้องค์กรมี
ภาพลักษณ์ที่ดี งานวิจัยและรายงานเชิงนโยบายชี้ให้เห็นว่ากองทุนสำรองเลี้ ยงชีพมีบทบาทสำคัญในการเพ่ิม
อัตราการออมภาคครัวเรือนและช่วยกระจายภาระจากระบบบำนาญภาครัฐไปสู่การพึ่งพาตนเองของปัจเจก
บุคคลมากข้ึน (Organization for Economic Co-operation and Development [OECD], 2019)  
 บริษัท หาดทิพย์ จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็น
หนึ่งในองค์กรที่ให้ความสำคัญกับการรองรับสังคมสูงวัย จึงได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อเป็นสวัสดิการ
ให้กับพนักงานเมื่อปี 2560 จากรายงานประจำปี 2565 ของบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) แสดงข้อมูลการ
สมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานคิดเป็นร้อยละ 79.91 ของพนักงานทั้งหมด โดยความ
ตั้งใจขององค์กรต้องการให้พนักงานเข้าร่วมการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 100% เพ่ือเป็นสวัสดิการใน
ยามเกษียณของพนักงาน โดยเฉพาะสาขาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นจังหวัดที่มีจำนวนพนักงานมากที่สุด 
(บริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน), 2566) สาเหตุที่พนักงานไม่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอาจจะ
เนื่องจากการขาดแรงจูงใจที่สำคัญในการตัดสินใจ คือ ข้อมูลที่สำคัญของการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
จากงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ความรู้ความเข้าใจเรื่องการลงทุน ผลตอบแทนจากการลงทุน ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงสร้างและกลไกของกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ รวมทั ้งการเข้าถึงข้อมูลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อการออมผ่านการลงทุนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนัก งานใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล (เรวัต ทองรักษ์ และ ภัทรกิตติ์ เนตินิยม, 2566) นอกจากนั้นปัจจัยส่วนบุคคล 
เช่น รายได้ต่อเดือน ทัศนคติในการลงทุน ประสบการณ์ลงทุนในเงินฝากและทองคำ แรงจูงใจในการลงทุน 
ได้แก่ วัตถุประสงค์ในการออม และสภาพแวดล้อมภายนอก ส่งผลต่อการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ     
(ปุญญ์ชญาน์ พันธุประการ, 2563 ; ชุติมันต์ ไชยกรเลิศวิมล, 2564 ; ปาลิตา เลิศวิชชบูรณ์ และ ธฤตพน อู่
สวัสดิ์, 2567) นอกจากนี้งานวิจัยระดับนานาชาติยังพบว่าความรู้ทางการเงินและความรู้โครงการบำนาญมีผล
ต่อการเตรียมตัวเกษียณและพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน ซึ่งรวมถึงการมีส่วนร่วมในระบบการออมเพ่ือ
เกษียณอย่างมีนัยสำคัญ(Rodrigo, & Kim, 2025) นำไปสู่คำถามในการวิจัยว่า แรงจูงใจในเรื่องใดที่ส่งผลให้
พนักงานสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองลี้ยงชีพและปัจจัยส่วนบุคคลที่ต่างกันมีแรงจูงใจในการสมัครเป็น
สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพต่างกันหรือไม่ และเป็นที่มาของงานวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการสมัคร
เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด (มหาชน) โดยข้อมูลที่ได้จากงานวิจัยจะเป็น
ประโยชน์กับบริษัทนำไปพัฒนาระบบแรงจูงใจที่เหมาะสมกับพนักงานให้เข้ ามาสมัครสมาชิกกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพมากขึ้น พัฒนาแนวทางการเพิ่มจำนวนผู้สมัครสมาชิกกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพให้มากขึ้น รวมทั้ง
เสนอแนะนโยบายการส่งเสริมการออมเพ่ือการเกษียณให้แก่พนักงานได้ตรงตามความต้องการของข้อมูลทั่วไป
ของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการสมัครสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด
(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการสมัครสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ 
จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
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สมมติฐานในการศึกษา 
 1. แรงจูงใจในการสมัครสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขา
สุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. พนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี ที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่
มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพแตกต่างกัน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องแรงจูงในในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ 
จำกัด(มหาชน สาขาสุราษฎร์ธานี ได้ทบทวนวรรณกรรมพบว่า แรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ ในด้านความรู้ความเข้าใจเรื่องการลงทุน ผลตอบแทนจากการลงทุน ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง
และกลไกของกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ รวมถึงปัจจัยส่วนบุคคลส่งผลต่อลงทุนในกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ  
(ปุญญ์ชญาน์ พันธุประการ, 2563 ; ชุติมันต์ ไชยกรเลิศวิมล, 2564 ; เรวัต ทองรักษ์ และ ภัทรกิตติ์ เนตินิยม, 
2566) และ ปาลิตา เลิศวิชชบูรณ์ และ ธฤตพน อู่สวัสดิ์, 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีการดำเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 1. ขอบเขตพื้นที่การวิจัย 
  พื้นที่การวิจัย คือ บริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฏร์ธานี ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้จัดสวัสดิการภาคสมัครใจให้กับพนักงานเพื่อเก็บออมเงินไว้ใช้ในยาม
เกษียณ ผ่านการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสาขาสุราษฎร์ธานีเป็นสาขาท่ีมีบุคลากรมากท่ีสุด  
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา เนื้อหาที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย  
  2.1 ตัวแปรอิสระ คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อายุงาน แผนกงาน รายได้ต่อเดือน 
และจำนวนบุคคลที่อุปการ 
  2.2 ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบริษัท หาดทิพย์ จำกัด
(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี โดยพัฒนาจากงานวิจัยของ ปุญญ์ชญาน์ พันธุประการ(2563) ; ชุติมันต์ ไชยกร

ปัจจัยส่วนบุคคล 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
อายุงาน แผนกงาน รายได้ต่อเดือน 
และจำนวนบุคคลที่อุปการะ 

แรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

1. ด้านความเชื่อมั่นในกองทุน  
2. ด้านผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน  
3. วัตถุประสงค์ในการออม  
4. ด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษี 
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เลิศวิมล (2564) ; เรวัต ทองรักษ์ และ ภัทรกิตติ์ เนตินิยม(2566) และ (ปาลิตา เลิศวิชชบูรณ์ และ ธฤตพน อู่
สวัสดิ์, 2567) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
  1) ด้านความเชื่อมั่นในกองทุน  
  2) ด้านผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน  
  3) วัตถุประสงค์ในการออม  
  4) ด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษี 
 3. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์
ธานี ที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำนวน 896 คน (บริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน), 2566)  
  3.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี ที่สมัครเป็น
สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำนวน 300 คน โดยใช้สูตรคำนวณขนาดตัวอย่างของ Yamane (Yamane, 
1973, p.727) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนและอย่างง่าย 
 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพในด้านความเที ่ยงตรงของเนื้อหา (content validity) ด้วยค่า IOC ที่ 0.925 และมีความเชื ่อมั่น
(Reliability) ด้วยค่า Cronbach Alpha 0.912 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้ แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ส่วน 
ได้แก่  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ(checklist)   
  ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำนวน 4 ด้าน โดย
พัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม คำถามให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความเห็นเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจใน
การสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การแบ่งระดับแรงจูงใจตามแนวทางของ กัลยา วานิชย์บัญชา (2550) ดังนี้ 
  5 หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด  
  4 หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อย  
  1 หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู ้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) จากพนักงานที่สมัครเป็นสมาชิก
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี ผู้ตอบแบบสอบถามได้คำตอบที่
ครบถ้วนและสมบูรณ์ จำนวน 300 ชุด โดยผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยผู้ตอบแบบสอบถาม
กากบาทในข้อที่มีความเห็นตรงกับตนเอง กรณีที่ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สะดวกในการกากบาท ผู้วิจัยอ่าน
คำถามและกากบาทให้   
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  หลังจากตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถามลงรหัสในแบบสอบถามตามแบบการลงรหัส
(Coding form) และ ผู้วิจัยนำข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป  
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 7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  ผู้วิจัยใช้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติ ดังนี้  
  1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป  
   1.1 การแจกแจงความถี่ (Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) เพื่ออธิบายลักษณะข้อมูล
โดยทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อายุงาน แผนก 
งาน รายได้ต่อเดือน และจำนวนบุคคลที่อุปการะ 
   1.2 ค่าเฉลี ่ย (Mean) และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ืออธิบายระดับ
แรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยใช้คะแนนเฉลี่ย (Mean) ซึ่งกำหนดตามแนวทาง
ของ กัลยา วานิชย์บัญชา (2550) จากคะแนนเต็ม 5 ลบด้วยคะแนนน้อยที่สุดคือ 1 หารด้วย 5 จะได้ค่าพิสัย
เท่ากับ 0.8 การจัดระดับคะแนนเฉลี่ยค่าพิสัยที่คำนวณได้ ดังนี้  
     ระดับ  คะแนนเฉลี่ย   การแปลผล  
      5  4.21 –5.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด  
      4  3.41 –4.20  หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก  
      3  2.61 –3.40  หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง  
      2  1.81 –2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อย  
      1  1.00 –1.80  หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  2. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) สถิติ t-test (Independent samples) ใช้ในการวิเคราะห์
เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบเพศ และ การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
อายุงาน แผนกงาน รายได้ต่อเดือน และจำนวนบุคคลที่อุปการะ 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื ่องแรงจูงใจในการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด
(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี มีผลการวิจัยดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี 
  ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 212 70.7 
 หญิง 88 29.3 
อาย ุ 21-30 ปี 73 24.4 
 31-40 ปี 136 45.3 
 41-50 ปี 58 19.3 
 51-60 ปี 33 11 
ระดับการศึกษา ต่ำกว่าปริญญาตรี 176 58.7 
 ปริญญาตรีขึ้นไป 124 41.3 
สถานภาพ โสด 98 32.7 
 สมรส 157 52.3 
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  ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
 อ่ืนๆ เช่น หม้าย หย่าร้าง เป็นต้น 45 15.0 
อายุงาน 1-5 ปี 116 38.7 
 มากกว่า 5 ปี 184 61.3 
แผนกงาน แผนกขายและปฏิบัติการในตลาด 162 54.0 
 แผนกขนส่ง 102 34.0 
 แผนกธุรการและบัญชี 36 12.0 
รายได้รวมต่อเดือน น้อยกว่า 15,000 บาท 88 29.3 
 15,001-25,000 บาท 181 60.4 
 มากกว่า 25,000 บาท 31 10.3 
จำนวนบุคคลที่อยู่ใน
อุปการะ 

ไม่มี 
1 คนขึ้นไป 

104 
186 

34.7 
65.3 

 
 จากตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของประชากร ส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ 70.7 อายุในช่วง 21-40 ปี 
ร้อยละ 69.7 ระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีร้อยละ 58.7 สถานภาพสมรสและหย่าร้างร้อยละ 67.3 มีอายุ
งานมากกว่า 5 ปี ร้อยละ 61.3 ทำงานในแผนกขายและปฏิบัติการในตลาดร้อยละ 54 มีรายได้ต่อเดือนน้อย
กว่า25,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 89.7 มีบุคคลในอุปการะ 1 คนขึ้นไป ร้อยละ 65.3 
 
 1. แรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงาน บริษัท หาดทิพย์ จำกัด 
(มหาชน) 
 ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรอง เลี้ยงชีพ
ของพนักงาน บริษัท หาดทิพย์ จำกัด (มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี  

ปัจจัยแรงจูงใจ X  S.D. ระดับแรงจูงใจ 
ด้านความเชื่อม่ันในกองทุน 4.34 0.66 มากที่สุด 

ความมั่นคงของกองทุน 4.40 0.82 มากที่สุด 
ความมั่นคงของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 4.31 0.88 มากที่สุด 
ความสามารถของคณะกรรมการกองทุน 4.35 0.87 มากที่สุด 
ความเป็นมืออาชีพของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 4.38 0.88 มากที่สุด 
ข้อบังคับและแนวทางการจัดการที่ชัดเจน 4.31 0.84 มากที่สุด 

ด้านผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน 4.16 0.80 มาก 
ได้รับเงินสมทบเพ่ิมจากนายจ้าง 4.22 0.92 มากที่สุด 
ผลตอบแทนสูงกว่าเงินฝากประจำ 4.14 0.93 มาก 
ผลตอบแทนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 4.24 0.97 มากที่สุด 
ผลตอบแทนเหมาะสมกับความเสี่ยง 4.03 1.04 มาก 
ผลตอบแทนคุ้มค่ากับเวลาที่ผ่านไป 4.21 0.95 มากที่สุด 

ด้านวัตถุประสงค์ในการออม 4.08 0.69 มาก 
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ปัจจัยแรงจูงใจ X  S.D. ระดับแรงจูงใจ 
เป็นหลักประกันไว้ใช้ยามเกษียณอายุ  4.05 1.01 มาก 
เป็นหลักประกันในกรณีเสียชีวิต ทุพลภาพ  3.86 1.19 มาก 
เป็นตัวช่วยบังคับให้ออมเงินสม่ำเสมอทุกเดือน  4.17 1.05 มากที่สุด 
เป็นหลักประกันเงินก้อน เมื่อกรณีออกจากงาน 4.49 0.72 มากที่สุด 
นำไปลดหย่อนภาษ ี 3.87 1.19 มาก 

ด้านสทธิประโยชน์ทางภาษี 3.60 1.13 มาก 
เวินสะสมมีสิทธิลดหย่อยภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 3.96 1.13 มาก 
ผลตอบแทนไม่ต้องนำมาคำนวณภาษีเมื่อเกษียณ 3.33 1.12 ปานกลาง 
เงินกองทุนได้รับการยกเว้นภาษีเมื่อครบเงื่อนไข 3.51 1.13 มาก 

ค่าเฉลี่ยแรงจูงใจ 4.05 0.60 มาก 
 
 จากตารางที่ 2 แสดงระดับแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท 
หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี พบว่า พนักงานที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
พนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี มีความเห็นว่า แรงจูงใจระดับมากที่สุด คือ ด้าน
ความเชื่อมั่นในกองทุน ที่ค่าเฉลี่ย 4.34 รองลงมา คือ ด้านผลตอบแทนจากการลงทุน ด้านวัตถุประสงค์ในการ
ออม และด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษี ที่ระดับค่าเฉลี่ย 4.16 4.08 และ 3.60 ตามลำดับ เมื่อพิจารณารายข้อ
ย่อยของทั้ง 4 ด้านพบว่า มีแรงจูงใจในระดับมากและมากที่สุด โดยข้อที่ว่าด้วย “เป็นหลักประกันเงินก้อน 
กรณีออกจากงาน” เป็นข้อที่ได้รับคะแนนสูงสุด คือ 4.49 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานค่อนข้างต่ำเมื่อเทียบกับ
ข้ออื่นๆ คือ  SD เท่ากับ 0.72   ข้อที่มีความเห็นน้อยที่สุดคือ “ผลตอบแทนไม่ต้องนำมาคำนวณภาษีเมื่อ
เกษียณ” ที่คะแนน 3.33 แรงจูงใจระดับปานกลาง ซึ่งเป็นเพียงข้อเดียวจากทั้งหมด 
 
 2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำแนกตาม เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อายุงาน แผนกงาน รายได้ต่อเดือน และจำนวนบุคคลที ่อุปการะ  มี
รายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบระหว่างเพศที่ต่างกัน 

(N=300) 
เพศ จำนวน X  SD t Sig. 
ชาย 212 3.99 0.63 -2.515 0.012 
หญิง 88 4.18 0.53   

 
 จากตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน
บริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี เปรียบเทียบระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่าเพศที่
ต่างกันมีแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่ต่างกัน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
แสดงให้เห็นว่าเพศส่งผลต่อระดับแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบ
ระหว่างช่วงอายุ   
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 4.845 5 .969 2.686 0.022 
ภายในกลุ่ม 106.064 294 .361   
รวม 110.909 299    

 
 จากตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี เปรียบเทียบระหว่างช่วงอายุ 
พบว่าช่วงอายุที่ต่างกันมีแรงจูงใจต่างกัน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่าช่วงอายุส่งผลต่อ
ระดับแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 
ตารางที่ 5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบ
ระดับการศึกษา 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 6.602 4 1.651 4.668 0.001 
ภายในกลุ่ม 104.306 295 .354   
รวม 110.909 299    

 
 จากตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี เปรียบเทียบระหว่างระดับ
การศึกษา พบว่าระดับการศึกษาที่ต่างกันมีแรงจูงใจต่างกัน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงให้เห็นว่า
ระดับการศึกษาส่งผลต่อระดับแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 
ตารางที่ 6 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบ
สถานภาพ   
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม .595 2 .297 0.801 0.450 
ภายในกลุ่ม 110.314 297 .371   
รวม 110.909 299    

 
 จากตารางที่ 6 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี เปรียบเทียบตามสถานภาพ พบว่า
สถานภาพที่ต่างกันมีแรงจูงใจไม่ต่างกัน แสดงให้เห็นว่าสถานภาพมิได้ส่งผลต่อระดับแรงจูงใจในการสมัครเข้า
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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ตารางที่ 7 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบอายุ
งาน 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 3.004 3 1.001 2.746 0.043 
ภายในกลุ่ม 107.905 296 .365   
รวม 110.909 299    

 
 จากตารางที่ 7 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี เปรียบเทียบอายุงาน พบว่าอายุ
งานที่ต่างกันมีแรงจูงใจต่างกัน มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่าอายุงานส่งผลต่อระดับ
แรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 
ตารางที่ 8 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบ
แผนกงาน 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 4.015 4 1.004 2.770 0.028 
ภายในกลุ่ม 106.894 295 .362   
รวม 110.909 299    

 
 จากตารางที่ 8 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี เปรียบเทียบระหว่างแผนกงานที่
ทำงาน พบว่าแผนกงานที่ทำงานที่แตกต่างกันมีแรงจูงใจต่างกัน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็น
ว่าแผนกงานส่งผลต่อระดับแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 
ตารางที่ 9 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบ
รายได้ต่อเดือน 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 5.005 5 1.001 2.779 0.018 
ภายในกลุ่ม 105.904 294 .360   
รวม 110.909 299    

 
 จากตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี เปรียบเทียบรายได้ พบว่ารายได้ที่
แตกต่างกันมีแรงจูงใจต่างกัน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่ารายได้ส่งผลต่อระดับแรงจูงใจ
ในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 



177 

 
 

 

 

วารสารวิชาการรตันบุศย์ 

RATANABUTH JOURNAL 

วารสารวิชาการรตันบุศย์ ปีท่ี 8 ฉบบัท่ี 1 : มกราคม – เมษายน 2569 

 

ISSN: 2697-6641 (Print), ISSN: 2822-0080 (Online) 

RATANABUTH JOURNAL Vol.8 No. 1: January – April 2026 

ตารางที่ 10 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบ
จำนวนบุคคลที่อยู่ในอุปการะ 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 1.339 3 .446 1.206 0.308 
ภายในกลุ่ม 109.569 296 .370   
รวม 110.909 299    

 
 จากตารางที่ 10 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี เปรียบเทียบจำนวนบุคคลที่อยู่ใน
อุปการะ พบว่าจำนวนบุคคลที่อยู่ในอุปากระที่ต่างกันมีแรงจูงใจไม่ต่างกัน แสดงให้เห็นว่าจำนวนบุคคลที่อยู่ใน
อุปการะมิได้ส่งผลต่อระดับแรงจูงใจในการสมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 แรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) 
สาขาสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านความเชื่อมั่นในกองทุนมีคะแนนในระดับสูงสุด แรงจูงใจ
ด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษีมีระดับคะแนนน้อยที่สุด ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุ
งาน แผนกงาน และรายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกันมีแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่
ต่างกัน ในขณะที่สถานภาพและจำนวนบุคคลในอุปการะที่ต่างกันมีแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพที่ไม่ต่างกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 สมมุติฐานที่ 1 แรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท หาดทิพย์ 
จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อย่อยมีแรงจูงใจในระดับมาก
และมากท่ีสุด ด้านความเชื่อมั่นของกองทุนมีระดับคะแนนสูงสุด โดยข้อย่อยของความเชื่อมั่นกองทุนทุกข้ออยู่
ในระดับมากที่สุด อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาในข้อคำถามพบว่า “เป็นหลักประกันเงินก้อน เมื่อกรณีออกจาก
งาน” มีระดับคะแนนมากที่สุด ซึ่งอยู่ในหัวข้อวัตถุประสงค์ในการออม แสดงให้เห็นว่าพนักงานบริษัท หาด
ทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี ให้ความสำคัญข้อมูลการบริหารเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เรวัต ทองรักษ์ และ ภัทรกิตติ์ เนตินิยม(2566) ที่พบว่าความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ลงทุน ผลตอบแทนจากการลงทุน ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและกลไกของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รวมทั้ง
การเข้าถึงข้อมูลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อการออมผ่านการลงทุน
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล งานวิจัยครั้งนี้พบว่าพนักงานบริษัท 
หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี ให้ความสำคัญกับ “ความเชื่อมั่นของกองทุน” เป็นปัจจัยหลักใน
การพิจารณาสมัครเข้ากองทุน และเชื่อว่าเงินก้อนนี้จะเป็นหลักประกันเมื่อออกจากงาน ดังนั้นจึงควรให้มั่นใจ
ว่าองค์กรที่มาบริหารจัดการเงินกองทุนว่ามีความมั่นคงและมีความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการกองทุน
ให้ได้ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับ(ปาลิตา เลิศวิชชบูรณ์ และ ธฤตพน อู่สวัสดิ์, 2567) ที่พบว่าแรงจูงใจ
ในการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานเอกชนที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอยู่ในระดับมาก 
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อย่างไรก็ตามผลการศึกษาพบว่า “แรงจูงใจด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษี” มีระดับคะแนนน้อยที่สุด ซึ่งไม่
สอดคล้องกับ (ปาลิตา เลิศวิชชบูรณ์ และ ธฤตพน อู่สวัสดิ์, 2567) ที่พบว่า แรงจูงใจในการลงทุนเพื่อสร้างวินัย
ในการออมเงิน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเกิดจากบริบทท่ีศึกษาต่างกันทั้งเพศ อายุ รายได้ อีกท้ังธุรกิจที่ศึกษา 
โดย ปาลิตา เลิศวิชชบูรณ์ และ ธฤตพน อู่สวัสดิ์ (2567) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นธุรกิจทางการเงิน ซึ่งมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการลงทุนที่มากกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในงานวิจัยในครั้งนี้   
 สมมติฐานที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า พนักงานบริษัท หาดทิพย์ จำกัด (มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี ซึ่ง
เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ โดยปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อายุงาน แผนกงาน และรายได้ต่อเดือน ขณะที่สถานภาพสมรสและจำนวนบุคคลในอุปการะไม่พบ
ความแตกต่างของแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลการวิจัย
ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ(ปาลิตา เลิศวิชชบูรณ์ และ ธฤตพน อู่สวัสดิ์, 2567) ซึ่งพบว่า ปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ อายุงาน รายได้ต่อเดือน สถานภาพ ระดับการศึกษา และความรู้เกี่ยวกับการลงทุน 
มีอิทธิพลต่อการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับการศึกษาของปุญญ์ชญาน์ พันธุ
ประการ (2563) ที่ระบุว่า ความแตกต่างด้านเพศ อายุ และรายได้ ส่งผลให้การตัดสินใจลงทุนในกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดชลบุรี แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของชุติมันต์ ไชยกรเลิศวิมล (2564) ซึ่งพบว่าปัจจัย
ส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลสูงต่อการตัดสินใจลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ได้แก่ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน 
อายุการทำงาน ความเสี่ยงจากการลงทุน และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยใน
ครั้งนี้แตกต่างจากบางงานวิจัยในประเด็นของสถานภาพสมรสและจำนวนบุคคลในอุปการะ ซึ่งไม่พบว่ามีผล
ต่อแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ อาจสะท้อนให้เห็นว่าการตัดสินใจออมเพื่อการ
เกษียณของพนักงานกลุ ่มตัวอย่างให้ความสำคัญกับปัจจัยด้านเศรษฐกิจและลักษณะงานมากกว่าภาระ
ครอบครัว 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
  1.1 การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในความสำคัญของกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ โดยเน้นสื่อสารเรื่องความเชื่อมั่นในกองทุน การนำเสนอข้อมูลบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนและ
ผู้จัดการกองทุน รวมทั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการจัดการกองทุน 
รวมถึงความมั่นใจว่าเงินก้อนนี้จะเป็นแหล่งเงินออมสำคัญเมื่ออกจากงานพนักงาน โดยให้ความสำคัญกับ 
ความมั่นคงและการคุ้มครองทางการเงิน มากกว่าสิทธิประโยชน์ทางภาษีเพียงอย่างเดียว (เนื่องจากด้านภาษีมี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดที่ $3.60$ ) ดังนั้น องค์กรควรเน้นการสื่อสารเรื่องผลตอบแทนที่จับต้องได้และความมั่นคงของ
บริษัทจัดการกองทุน รวมทั้งสิทธิประโยชนจาก"เงินสมทบจากนายจ้าง" (Matching Contribution) ซึ่งเป็น
ผลตอบแทนที่จับต้องได้เพ่ือรักษาและดึงดูดให้พนักงานมาสมัครสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพ่ิมข้ึน 
  1.2 กิจกรรมการให้ความรู้กับบุคลากรควรออกแบบให้เหมาะสมกับข้อมูลทั่วไปของบุคลากร ได้แก่ 
เพศ อายุ การศึกษา อายุงาน แผนกงาน และรายได้ต่อเดือน โดยข้อมูลดังกล่าวที่แตกต่างกันความมีกิจกรรม
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หรือรูปแบบการสื่อสารที่ต่างกันเพ่ือให้ตรงตามความการของบุคลากร โดยอาจศึกษาเพ่ิมเติมในเชิงลึกว่าแต่ละ
กลุ่มมีความต้องการอย่างไรก่อนการออกแบบกิจกรรมให้ความรู้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรมีการศึกษาเชิงลึกถึงลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน มีแรงจูงใจที่แตกต่างกันในแต่ละด้าน
อย่างไร โดยอาจศึกษาในรูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือทำความเข้าใจเชิงลึก  
  2.2 ควรมีการศึกษาท่ีนำปัจจัยภายนอกมาพิจารณาด้วย เช่น สภาพเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ยเป็นต้น   
  2.3 ควรมีการศึกษาในภาพรวมของบริษัท โดยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยจากการศึกษาครั้งนี้ 
 
กิตติกรรมประกาศ  
 ขอขอบคุณข้อมูลที่สำคัญและบุคลากรที่ให้ข้อมูลจากบริษัท หาดทิพย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสุราษฎร์
ธานี 
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