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บทคัดย่อ 

           ง้   ้ ็          ช ง     ณ    ต    ะ ง ์ พื อศึ ษ  1)  พื อศึ ษ แ ง ูงใ ภ  ใ       
ใ ้           ้ ใ   ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      2)  พื อศ ึษ แ ง งูใ ภ   อ 
      ใ ้           ้ ใ   ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ           ต  อ   ง  ือ      
  ะช   ไ    ง้  ดใ    ง  พ              400    ใช้           แ   ะด      ื อง ือ    ใช้ใ    
  ็ ข้อ  ู  ือ แ   อ                 ชื อ ือได้        0.93       ะ ์ข้อ  ูโด ด้     แ  แ ง        
    ้อ  ะ                   ง     ต ฐ   แ ะ          ะ ์    ด อ  

ผ         พ           แ ง ูงใ      งผ ต อ   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ใ    ง  พ       
แ ง งูใ ภ  ใ แ ะภ   อ  แต ต  ง    อ   ง          ญ  ง   ต     ะด   .05 แ ง งูใ ภ  ใ  ะด     
     ดได้แ      ชอ       ฬ ฟ ต อ    ็             ้ ง              พ  ด พ   ใ ้   ต  อง แ ะ
แ ง ูงใ ภ   อ   ะด      ได้แ      ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ       ื อง     ็      โอ   
ออ ไ   ง    ์    พื อ ฝูง   ือ ู้    พื อ ใ    ๆ แ ะใ     แข งข           ศตื   ต้    ้ ใ  แ ะ  ็ 
                ฬ      ็ ต  แ  ของช  ช  
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Abstract 

The purpose of this quantitative research was to study 1) To study the internal motivations 
that make new Bangkokians come to watch Thai League football. 2) To study the external 
motivations that make new Bangkokians come to watch Thai League football.  Motivation factors 
affecting watching Thai football league in Bangkok. The sample group is the Thai population in 
Bangkok of 400 people using a convenient random method. The tool used to collect data was a 
questionnaire with a reliability of 0.93. The data were analyzed using frequency distribution, 
percentage, mean, standard deviation and regression analysis. 

The results showed that Motivation factors affecting watching Thai football league in 
Bangkok Internal and external motivation were significantly different at the .05 level. The highest 
levels of intrinsic motivation are: fond of playing football. It's a fun activity, enjoy yourself. Extrinsic 
motivation, at a high level, was watching the Thai League football match because it was an 
opportunity to hang out with friends. Or make new friends and in the field of competition there is 
an exciting atmosphere and support for athletes who represent the community. 
Keywords: Motivation, New people, Tracking, Thai football league 
 
บทน า 

อ ต         ฬ   ือ        ฬ    ็             ู     ูง   ื อง           ฬ             ข้อง   
          ช           อง       ช ง  ฬ  ผู้ ผ  ต แ ะ ้   ้      โ งง       ผ  ตภ ณฑ์  ฬ       ฬ  
         ฬ  ต  ด  ฬ   ง้ผ  ตภ ณฑ์แ ะ          ผู้          ฬ    ็ ต้          ฬ ได้           
 พ   ขึ ้    โ           ผู้     ะ อ อ ช พ แ ะ      ข้อง        ฬ ใ          ู แ     ง้     ็ ผู้      ผู้
  ด ผู้ต ด    ผู้            ้  แ ะ  ผู้       ข้อง     ็ ผู้ช            ็      ้     (   ช   ช    ช  
แ ะ   ต ช     ต   ณญ   , 2565) ซึ ง   แข งข    ฬ อ ช พใ         ได้           แ ะแพ      ไ     
โ    ืออ   ะ     ได้    ฟ ต อ   ็    ือ         ฬ โ   (Global Sport) (ศ  ณ  ู งพ   ช แ ะ    ะ
  ต ์      ญ   ช , 2562)  

โด ใ    แข งข    ฬ ฟ ต อ       ฬ     ง      แข งข   ้  ต้อง        งใ   พ  ะ     งใ  ือ
   ง     ญ    ะ  ็ แ งข     ื อ ใ ้     ฬ    ด        ใ          ้   ญ    ะ ผช ญ    ู ต อ ู้ ใ    
แข งข   พื อช  ช ะใ แต  ะ   ง้ แต  ้    ข ดผู้ช   ือแฟ   ฬ แ ้     แข งข    ฬ  ็ ะ   ด     ง    
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  ง ไ       ไ          อ    งผ ใ ้     ฬ    ด     ด ู  ไ         งใ ใ    แข งข   ซึ งอ    ็ ผ    ใ ้
     ฬ   ือ      ด    พ   แพ้ได้  ึง  ็ ได้ช ด   ผู้ช   ือแฟ   ฬ    ้           ญ   ใ    แข งข  
  ฬ   พ  ะ         ็       ึ งของ     ฬ     ะ   ดขึ ้ได้ ะ          งใ ของผู้ช   ือแฟ   ฬ  ( ะ  ต 
ศ    ือง, 2561) พฤต     ของแฟ  อ   ือผู้ช ฟ ต อ     ใ ญ  ะตอ   อง    ต้อง     ง  ง  
  ือ  ต      Sloan (1989) ได้ ื       แฟ  อ  แ ะผู้ ช ฟ ต อ อ    แ ง ูงใ ใ     ข้     ช  
ต  อ   ง ช   แฟ  อ อ  ได้   แ ง ูงใ             ็ ของ   โ  ด ใ ขณะ   ผู้ ช ฟ ต อ อ  ได้   
แ ง ูงใ           ะ  ือ   ษะ   แ ดงใ   ฬ  (Fisher & Wakefield, 1998) ช  ้  แ ง ูงใ    แต ต  ง   
แ ะผ   ะ     แต ต  ง          แต  ะ     อ         แ  งได้ขึ ้อ ู      ะ     ภ พของ     ือผ 
ของ   แข งข   แ ดงใ ้  ็                 โ  ดไ    ะ           ็ อ               ใ ไ    ด้  อื   
ๆ แ      ะอ ศ         พ   ์ ช ง   แฟ  อ อ  ได้   แ ง งูใ       ขึ ้             ้     ของ   
   ชื  ชอ  ใ ขณะ   ผู้ช ฟ ต อ อ  ได้   แ ง ูงใ           ะ  ือ   ษะ   แ ดงออ ใ   ฬ  (Robinson 
& Trail, 2005) แ ง ูงใ  ะ   ดขึ ้ได้ อง            ู้แ ะ     ้ งพฤต      พ  ะ    พึงพอใ   ือ
     พ  ด พ         ด           (Deci, 1971) 

แ ง ูงใ  ึง  ็    ง  ะต ้   ือพ  งผ   ด  ใ ้    พฤต     ต  ง ๆ แ ะ  ง     ด  ศ  งแ ะ
  ้     ของพฤต        ้ด้   แ ะแ ง ูงใ   ็   ะ         อ      ึง            ู   ะต ้       ง
ต  ง ๆ   ง้  งต ง  ช       ชอ             ศ  ต  แ ะ  งอ้อ   ช          ง  ง      งแ ด ้อ  แ ้ 
                  ็ พฤต      พื อตอ   อง    ต้อง   ของต  อง (ณ ง ์ฤ   ์        , 2562) แ ะ
  ื อศึ ษ  อ    แ ะง         พ ะ         ข้อง   แ ง ูงใ ใ       โภ   ฬ   ือ    ข้ ช    แข งข  
  ฬ   ะพ ได้    Sloan (1989) ได้      อแ    ด            ง ูงใ ของแฟ   ฬ  (The Motives of Sports 
Fans) แ ะได้ ู         อ                พ ฒ    ็   อ แ    ดใ          ศึ ษ        พื อ      
 ด อ แ ะ        ข้ ใ ใ แ ง ูงใ ใ       โภ   ฬ ของผู้ช    แข งข    ฬ  ซึ งได้ ู      ใช้อ้ งอ ง
แ ะ    ใช้ใ    ศึ ษ      ใ ช  ด  ฬ ต  ง ๆ อ   งแพ        พื อ        ข้ ใ แ ง ูงใ      ็       
ด้    ต          ผ ต อ        ดพฤต     ผู้   โภ   ง     ฬ  (ณ ง ์ฤ   ์        , 2562) 

        ฟ ต อ อ ช พ ะด   งู  ดใ   ะ  ศไ    ือ ฟ ต อ ไ      ซึ ง   โ   ฟ ต อ     ข้     
   แข งข    ง้  ด 16     ด         แข งข  ใ ช  ง ะ    ง ดือ         ึง ดือ ต     ของ      (   ษ  
ไ           ด, 2564)          ้ ง   ไ ของ       โ   ฟ ต อ ใ   ะ  ศไ      ใ ญ แ ้       อดผู้  
 ข้ ช    ไ      ะ  ็  อดผู้  ข้ ช         แฟ  อ   ือ  ็  อดผู้  ข้ ช         ผู้ ช ฟ ต อ      
แต ต  ง ะ    งแฟ  อ แ ะผู้ช ฟ ต อ            ญต อ โ   ฟ ต อ ไ     ใ             ( ะ  ต ศ   
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  ือง, 2561)  พ  ะแฟ  อ แ ะผู้ช ฟ ต อ ต  ง ็  ็ ผู้  ข้ ช            ็  อ    ษณ์  พ ะต   Sloan 
(1989) ได้ต ง้ข้อ  ง  ต    ผู้ช   ฬ ใ             ข้ ใ      ด ือ ผู้    พ  งแ   ฝ้ ดูแ ะ  ง  ต   ณ์ แต 
แฟ   ฬ   ็        ะตือ ือ ้ ใ    ใ ้      ใ  แ ะ  ื อพดู ึงแฟ  อ  แฟ  อ  ะ          งไ  ้
ใ     โ     ็           งใ        ชื  ชอ        ็    ของผู้       โ         ฟ ต อ   ือผู้ ฝึ  อ    
ต ต ดต   โด      ต ดต  ผ     ง  ื อ      ช  ช   โ    ศ ์         ือ   ด    ต ง้ใ ใ     ด    ง
ไ  ข้ ช    แข งข   ใ ขณะ   ผู้ช ฟ ต อ       ชื  ชอ  ช   ด       แต ผู้ช ฟ ต อ  พ  งแ        ชื  
ชอ ใ    ด ู       ะแ      ด ูู แข ง     ชื อ    ง          ใ ของ   แข งข      ไ  ึง   ต ง้ของ    
         ด    ง ะด    ็  ็ ผ ต อ   ต ด   ใ  ข้ ช ได้  ง้   ้ ผู้ช ฟ ต อ  ะไ   ึดต ด   ผู้       ือ   
 โ   ใด ๆ  ะไ  ได้     ต  องโด ผู อ ู       ง    ข ชื  ชอ    ้ แต อ   งไ  ็ต    ง้ อง        ้็  ง
                     ไ    ะ    ง   ได้ โด   พ ะผู้ช   ้ ใ    

   แ  ง      ะ    งแฟ  อ แ ะผู้ช ฟ ต อ  ึง           ญ   แ ะได้      ็    ง     ญ   
 ะ     ด   ้    ใ    ดงึดดู      ใ    ือ  ้ งแ ง งูใ  โด   พ ะผู้ช ฟ ต อ   ้ ใ      ื อง   
ฟ ต อ ไ              ข้     แข งข           ะ อ ด้      แต ต  งของพื ้      ะ พณ  แ ะ  ง  
  ฒ     ของแต  ะ      ไ     ือ     ( ะ  ต ศ    ือง, 2561) ซึ ง    ะดงึดดู      ใ ผู้   โภ ใ ้     
  ใ    ้ ึงต้อง    ึง ึง      ใ      ้ งแ ง งูใ   ง้ภ  ใ แ ะภ   อ     ไ  ึง   ษณะ  ง  ะช    
(        ฒ ะช  ะ   , 2559)  พื อใ ้ อด  ้อง   พฤต     ของผู้   โภ  โด   พ ะผู้   โภ   ้ ใ   ใ ้
   ด   ต ดต  แ ะ   ช   ฬ ด ง        ขึ ้ ซึ งผ              ้อ    ง 9     ือ   ต ง้แต     พ.ศ. 
2555 –    พ.ศ. 2563 พ    แ  โ ้   ไ  ใ     ช   ์ฟ ต อ ไ      ด ้อ  ง โด   พ ะใ    พ.ศ. 
2563    อด   ผู้  ข้ ช  พ  ง 580,699    ซึ งต  ง     อื   ๆ       อดผู้  ข้ ช  ้         (   ษ   ไ      
     ด, 2564) 

   ข้อ  ูข้ งต้  ะ  ็ ได้   แ  โ ้   ไ  ใ     ช   ์ฟ ต อ ไ     ไ   พ   ขึ ้ ด ง   ้ ผู้      ึง
  ใ ศึ ษ       แ ง ูงใ      งผ ต อ   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช 
ฟ ต อ ไ      พ   ขึ ้  พื อ ้      แ ง งูใ ใด     ็            ญ    ะดึงดดู  ือ  ็   ด  ใ ใ ้  ไ     
  ใ ้         ญแ ะต ดต   ช   ์  ฬ ฟ ต อ ไ      พ      ขึ ้ ต อด  พฤต     ใ       ช   ฬ 
ฟ ต อ ไ     ใ    ง  พ        พื อ   ผ    ได้ไ   ็ แ    งใ    ตอ   อง    ต้อง   ของผู้ช 
ได้อ   ง    ะ       ึง   พ ฒ     แข งข  ใ ้  ็         แ ะได้              ขึ ้ ซึ ง         ไ 
    ใช้  ็ แ    งใ ้   ด  ะโ ช ์ใ    พ ฒ  แ ะ       โ   ใ ้ อด  ้อง         ใ ของ
ผู้   โภ   พื อ พ     ู   แ ะ         งของ ศ ษฐ   แ ะ  ง  ของ  ะ  ศ   ง้  งต งแ ะ  งอ้อ ต อไ  
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วัตถุประสงค์การวิจัย             

 พื อศ ึษ  ึง      แ ง งูใ      งผ ต อ   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ใ    ง  พ       
 

ทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับเร่ืองแรงจูงใจ 

 แ ง งูใ   ็   ะ                ช แ้ ะแ ะ   ษ พฤต           ง  ้   ้        ็    ง      ใ ้ต้อง ง
 ือ    ไ      ะ  ็    ดื     ้   แ ้  พื อ ด      ะ     ืออ      ง ือ พื อ        ู้ แ ง งูใ       ข้อง
   พ  ง  งช  ภ พอ   ณ์  ง  แ ะ     ู้     ข้ ใ      ะต ้ พฤต      ใ    ใช้ง  ใ ช   ต  ะ      
   ใช้       "แ ง ูงใ "  พื ออ         ต              ง   ง      ็ แ งผ   ด    ือ้ง   ง     ะ   ของ
   ษ ์ แ ง งูใ ไ   พ  งอ้ ง ึง           ะต ้ พฤต            ้  อ       ้ ง      ข้อง                  แ ะ
   ษ    ด               ง  ้   ้             ้(แ ้   แ ง ูงใ ด ง     แ   ะไ          ง  ตได้โด ต ง) 
ด้    ต    ้   ึง    ะต้องอ      ึง    ต    ผู้        งต  ง ๆ ต  พฤต          ง  ตได้ (Gudjonsson, 1984) 
โด       แ  ง  ะ ภ ของแ ง ูงใ ได้ออ   ็  2   ะ ภ  ได้แ   แ ง ูงใ ภ  ใ       ง     ะต ้ โด 
อ ศ    ง   ภ  ใ   ช      พ ฒ  ต  อง  ือ   ช      ือ พื อ    ต้อง       ช      ือ  ช        
อ  ได้        ง        ษะด้     ข   พ  ะ ะได้      ู้   ษะ       ณ    ใ   ง       อ   ู   ะต ้ 
ใ ้  ะ           ็  พ  ะต้อง   ใ ้   ดผ ด ต อช   ตของ  อื   ๆ  อ ต   แต แ ง ูงใ    แ ้   งอ    ต  
ข     ื อ  ช ง    ช                ะต ้ ต   องใ ้      ู้   งใ    ๆ  พ  ะไ   ช     ้ ะ ู้ ึ ไ  ได้   
         ็  ผ   พ ์ของ     ะ     ็ ไ ใ   ง    แต แ ง งูใ   ะ ภ   พ ะ         ใช้   ้   ง  ้ ไ 
         ดผ   พ ์ ช ง  แ      ะ  ้ งผ   พ ์ใ  ช ง    ด้    ต   แ้ ะอื   ๆ  ึง  แ ง ูงใ ภ  ใ     
  ะ ภ       ง  ้ ไ      ง     ้ งแ ง   ด  ใ   ือต  ข     ื อ      พ ะ   ะ ง (   ภพ   ต ง  , 2560) 
แ ะแ ง ูงใ ภ   อ        ง     ะต ้   ณโด อ ศ    ง   ภ   อ   ช   ง      ช  แ ง ูงใ   ะ ภ   พ้ 
ได้  อ     แ ง ูงใ ภ  ใ แ ะ    ึง           งต  ง ๆ อ    ื อง     แ ง ูงใ            ือ    
  ด   ง      ต้องได้ซึ ง  ง้  ด  ข้ึ ้อ ู          ภ   อ   ช  ผู้  ต้อง   ได้        ง        ษะด้     
ข    ื อง      ด   ต ง้       ง        อื    ช   ด      แ ง ูงใ ภ  ใ   ง   ง้แ ง ูงใ ภ   อ 
อ    ็     ช    ณ       ู   ะต ้ ใ ้   ง  ได้ด ขึ ้  ื อง           ะ ู ไ  ออ     ง  แ้ ดงใ ้  ็    
แ ง ูงใ ภ   อ   แ ง   ด  ใ       ะ ภ      ้ ต  ข     ื อ      ้ งแ ง   ด  ใ    ภ   อ    
  พ ะ   ะ ง แ ะอ        แ ง งูใ    ้    ะ     ภ พ พ  งใด (McCaslin & Scott, 2003)  
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมผู้บริโภค 

 พฤต     ผู้   โภ   ็     ้      ือ                 พฤต         ซือ้แ ะ   โภ   พื อ     ึง
   ษณะ    ต้อง   ซือ้ แ ะ   ใช้ของผู้   โภ           ะช   ใ ้         ด      ์   ต  ดได้ แ ะ
      ตอ   อง    พึงพอใ ของผู้   โภ ได้อ   ง    ะ   (Kotler, 1997) ได้แ   ใ  อ ู ใ ต  ด
  ้      (Who constitutes the market?) ผู้    โภ ซื อ้อะไ  (What does the market buy?)    ไ 
ผู้    โภ  ึงซือ้ (Why does the market buy?) ใ            ใ    ต ด   ใ  (Who Participates in the 
Buying) ผู้   โภ ซือ้อ   งไ  (How does the Market buy?) ผู้   โภ ซือ้  ื อใด (When does the Market 
Buy?)   ็        พื อใ ้    โอ      ซือ้ (Occasions) แ ะผู้    โภ ซือ้   ไ   (Where does the 
Market Buy?) อ    ง้ Kotler, Bowen, & Makens (2014)   ง         ผู้   โภ  ะแ ดงพฤต      พ  ะ  
   ง  ้   ือ   ง  ะต ้     ใ ้   ด    ต้อง    โด  ะ ู  ้อ  ข้  ู      ู้ ึ  ึ   ดของผู้    โภ  ซึ ง
         ือ    องด  โด ผู้ ผ  ตไ          ด ะ  ได้        ู้ ึ  ึ   ดได้   ดขึ ้  ื อง   ได้   
อ    พ          ใด ้ ง ซึ งผู้   โภ  ็ ะ   ด   ตอ   อง (Response)      ต  แ  พฤต     ผู้   โภ 
       ง  ะต ้    ตอ   อง (Stimulus-Response Model: S-R Model) 

แนวคิดและทฤษฎีฟุตบอลไทยลีก 

 ฟ ต อ  (Football)   ือซอ   อ ์ (Soccer)   ็   ฬ        ะ  ต ศ  ต ์      ็   อ         
        ฟ ต อ   ็   ฬ    ได้                   ดอ   ง  ึ งของ      ษ ช ต    ง้   ้ ็  พ  ะ
  ณ   ษณะ        ญของฟ ต อ  ือ ฎ ต             ข้ ใ ได้ง   ใช้อ    ณ์แ ะ              พ  ง
  ็  ้อ  (Giulianotti, 1999)        ใ   ะ  ศไ     ้          ใ   ช    พ ะ      ด็ พ ะ
    อ    ้   ้ อ ู       ื อ   พ.ศ. 2458   ้ พ ะ      ศ  ด ์  ต   (        พ   ด   ณ อ     )   ็ ผู้
            ฬ ฟ ต อ  ข้       ใ ไ    ็    ง้แ       ะ   ง   ด        แผ ข     ้ งข  งไ     
  ะ  ศ พ ะ      ด็ พ ะ ง  ฎ   ้   ้ อ ู      ึง  งพ ะ   ณ โ  ด   ้ ฯ ใ ้  อต ง้ “ โ    ณะ
ฟ ต อ     ” ขึ ้โด   พ ะอง ์แ ะพ ะ    งศ    งศ์   ง งแข งข    ็ ผู้      อง (Sky Sport Team, 
2019)  
 ฟ ต อ ไ       ็    แข งข  ฟ ต อ อ ช พ ะด   งู  ดของ  ะ  ศไ    อต ง้ใ    พ.ศ. 2539   
 โ   ฟ ต อ     ข้        แข งข    ง้  ด 18     ด         แข งข  ใ ช  ง ะ    ง ดือ        ึงต     
ของ      โด แต  ะ    ะแข งข  แ  พ      ด  อง  ด   ้   ือ  ( ะ  ต ศ    ือง , 2561) ซึ ง   แข งข  
ฟ ต อ ไ      ได้                โ  ง  ้ ง   แข งข  ใ   ใ ฤดู    2560   ื อ ดือ         พ.ศ. 
2559 โด            ฬ ฟ ต อ แ  ง  ะ  ศไ   ได้  ็   ะ   ใ    แ  งข    “FA THAILAND 
ROAD MAP”  พื อแ ดงแผ ง  ใ    พ ฒ  ฟ ต อ ไ  ใ ช  ง 3           แ้   โ      ช          
          แ  งโ  ใ   ภ  ใ   ะ  ศ ต ง้แต    2017   ็ ต้ ไ   ะ     ต ง้แต    ต ง้   ษ   ไ           ด  
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 ข้ ดูแ    แข งข  แ      ษ   พ       ์     (ไ  แ  ด์)      ด แ ะ       ชื อ   แต  ะ ะด  ใ ้อ ู   
พื ้ฐ   ด         ้          ง      ะช       ด    แ ะ             ด (   ช   ช    ช  แ ะ   ต ช   
  ต   ณญ   . 2565) 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ณ ง ์ฤ   ์         (2562) ได้      ศึ ษ            ็ ต  แ    งผ   ของแ ง ูงใ ของผู้ช 

  ฬ      ต อ       พ   ์ ะ    ง    ื อ       ต  ด   พฤต           โภ   ฬ  พ     1)     ื อ   

   ต  ด  อ    พ   งต งต อแ ง ูงใ ของผู้ช   ฬ ฟ ต อ อ ช พ         0.74 แ ะ  อ    พ   งต งต อ

พฤต           โภ ของผู้ช   ฬ ฟ ต อ อ ช พ        0.17 อ   ง          ญ  ง   ต     ะด   0.01 แ ะ 

2) แ ง ูงใ   อ    พ   งต งต อพฤต           โภ ของผู้ ช   ฬ ฟ ต อ อ ช พ         0.77 อ   ง  

        ญ  ง   ต     ะด   0.01 แ ะแ ง ูงใ          ็ ต  แ    งผ   อ    พ  โด        ื อ   

   ต  ด  อ    พ ต อพฤต           โภ   ฬ โด ผ   แ ง ูงใ ของผู้ ช   ฬ ฟ ต อ อ ช พ ซึ ง  ็ 

อ    พ            0.74 โด   ็ อ    พ   งต ง        0.17 แ ะอ    พ   งอ้อ         0.57 อ   ง  

        ญ  ง   ต     ะด   0.01 แ ะ 3) โ  ด           ็ ต  แ    งผ   ของแ ง งูใ ของผู้ช   ฬ      

ต อ       พ   ์ ะ    ง    ื อ      ต  ด   พฤต           โภ   ฬ         อด  ้อง   ข้อ  ู ช ง

  ะ   ษ์         ช   ช    ช  แ ะ   ต ช     ต   ณญ    (2565) ได้      ศ ึษ        ด้  แ ง งูใ ใ 

    ข้ ช    แข งข  ฟ ต อ  พ     ผู้  ข้     ตอ แ   อ      ็  พศช          พศ ญ ง     ใ ญ 

  ็ ช  งอ   ต ง้แต  26-35    ผู้ตอ แ   อ        ใ ญ   แ ง ูงใ ใ     ข้ ช     ์  ฬ ฟ ต อ ไ  

    ะด   1 ใ ด้           ็         ด  อง ง   ือ ด้      ตื   ต้   ้ ใ  ด้             ด้  

       ะ ด้     ได้     ู้ ด้      ึดต ด       แ ะด้      ึดต ด   ช  ช  ใ       ด้  แฟ  อ แ ะ

      ด้  ผู้ช ฟ ต อ   พศช  แ ะ พศ ญ ง      แต ต  ง   อ   ง          ญ  ง   ต       ฤ    ไ  

    แ ะ   ต พ   พช       (2562) ได้      ศึ ษ  พฤต        ช แ ะ           ผ ต อ   ต ด   ใ  ข้ ช 

   แข งข  ฟ ต อ พ       ์   ไ  แ  ด์ (T1) ของแฟ  อ  โ   แ ง ็อ  ูไ  ต็ด พ        พ ฒ  อง ์  

ของ ง   ฟ ต อ         ของ  ง          ู้ ื อ แ ะ  ศ  ต   อ    พ ต อแ ง ูงใ ใ    ต ดต    ฬ ฟ ต อ 

ไ  ของ  ไ   อ   ง          ญ  ง   ต     ะด   0.05 อ    ง้   ต ์     ์    ด  ข แ ะ         ์      ข (2562) 

ได้      ศึ ษ  แ ง ูงใ ของผู้ช อ   อ ์ต     งผ ต อ   ต ด    พ     แ ง ูงใ ของผู้ช อ   อ ์ตใ แต  ะ

ด้           พ   ์   พฤต        ต ด    อ    ง้       พ ง      แ ะ    ะ  ต ์           (2564) ได้

      ศ ึษ   ื อง แ ง งูใ ภ  ใ แ ะภ   อ      อ    พ ต อ  ะ     ภ พใ       ง  แ   Remote  
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Working ใ ช  ง    ะ  ดของ COVID-19 พ     1) แ ง ูงใ ภ  ใ อ         แ  ผ        ดขึ ้   

  ะ     ภ พใ       ง  แ   Remote Working ได้ ้อ  ะ 31.40 แ ะแ ง ูงใ ภ  ใ   อ    พ ต อ

  ะ     ภ พใ       ง  แ   Remote Working 2) แ ง ูงใ ภ   อ อ         แ  ผ        ดขึ ้   

  ะ     ภ พใ       ง  แ   Remote Working ได้ ้อ  ะ 40.70 แ ะแ ง ูงใ ภ   อ   อ    พ ต อ

  ะ     ภ พใ       ง  แ   Remote Working 3) แ ง งูใ ภ  ใ แ ะภ   อ อ         แ  ผ     

   ดขึ ้     ะ     ภ พใ       ง  แ   Remote Working ได้ ้อ  ะ 40.70 แ ง ูงใ ภ  ใ แ ะ

ภ   อ       อ    พ ต อ  ะ     ภ พใ       ง  แ   Remote Working อ    ง้พ    แ ง ูงใ ภ  ใ 

  อ    พ ต อ  ะ     ภ พใ       ง  แ   Remote Working        แ ง ูงใ ภ   อ   ื อพ   ง  

ต้อง   ง  ใ        อื  ๆ อ    ือ   ภ  ใ อง ์  ใ ช  ง    ะ  ดของ COVID-19 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
       ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 

รูปท่ี 1   อ แ    ดของ         
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ะช      ใช้ใ    ศึ ษ   ือ        ะช   ไ    ง้  ดใ    ง  พ              
5,525,255    ซึ ง  ็ ข้อ ู  ณ  ดือ        พ.ศ. 2565 (                ะ                อง, 
2565) 
      ต  อ   ง   ใช้ใ            ง้   ้  ือ        ะช   ไ    ง้  ดใ    ง  พ              
5,525,255           400   .ผู้     ได้     ดข  ดต  อ   ง      ด ง     โด ใช้ต   งของ     ็  ู ของ. 
Yamane (1967) ณ. ะด       ชื อ    .95%.แ ะ ะด  .       ด   ื อ  ±5% ซึ งต  อ   ง   ได้   ้ ผู้      
 

แรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายนอก 

พฤติกรรมในการตดิตามชมฟุตบอลไทยลีกของผู้ชม
ในกรุงเทพมหานคร 
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  ือ ใช้         ือ     ต  อ   งโด ใช้         ือ             ะ  ็  (Probability sampling) โด         
ต  อ   งแ  ง    (Simple Random Sampling) 
 

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁(𝑒)2
 

 
     ื อ n.แ   ข  ดต  อ   ง 
     N.แ   ข  ด  ะช    
     e.แ    ะด         ด   ื อ           ต  อ   ง       ะช   ไ    ง้  ดใ 
   ง  พ              5,525,255    
       ตู ข้ งต้  แ     ใ  ตู ได้ด ง   ้
 

𝑛 =
5,525,255

1 + 5,525,255 (0.05)2
 

 

𝑛 = 400 
 

   ด ง   ้ ผ            ณ ะได้ข  ด     ต  อ   ง   ใช้ใ    ศึ ษ        400    
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเคร่ืองมือ 

     ื อง ือ   ใช้ใ         ใ    ง้   ้ ็ แ   อ     (Questionnaire) โด แ  งโ  ง  ้ ง        ็  3 
     ได้แ   
            ง้   ้ ็          ช ง     ณ    ื อง ือ   ใช้ใ          ใช้แ   อ       ผู้        ้ ง
ขึ ้ โด    ศ ึษ    แ    ด  ฤษฎ  แ ะง                ข้อง    ื อง ือแ  งออ   ็  4       ือ  
         1 ข้อ  ู      ด  ็                  งด้  แ ง ูงใ ภ  ใ     ะ   ใ ้               ง้
แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ           ษณะแ   อ      ็  Rating Scale 
  ะ อ ด้   5 ข้อ  
         2 ข้อ ู       ด  ็                  งด้  แ ง ูงใ ภ   อ     ะ   ใ ้            
   ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ           ษณะแ   อ      ็  Rating Scale 
       5 ข้อ 
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ซึ งแ   อ            1 แ ะ 2  ะ  ะ       ตอ   ็  5  ะด   (Rating Scale)  ือ 
    ็ ด้          ด ใ ้      ้     5   ะแ   
    ็ ด้       ใ ้      ้     4   ะแ   
    ็ ด้        ง ใ ้      ้     3   ะแ   
    ็ ด้   ้อ   ใ ้      ้     2   ะแ   
    ็ ด้   ้อ      ด ใ ้      ้     1   ะแ   
    แ  ผ     ะแ  แ   อ            1 แ ะ 2 แ  ผ โด  ือต    ณฑ์ ะแ         โด ใช้ ตู 
อ  ต ภ  ช  ้  
   5 - 1 / 5  = 0.80 
 
            1.00 – 1.80      ึง         ด  ็ อ ู ใ  ะด   ้อ      ด 
            1.81 – 2.60      ึง         ด  ็ อ ู ใ  ะด   ้อ  
            2.61 – 3.40      ึง         ด  ็ อ ู ใ  ะด        ง 
            3.41 – 4.20      ึง         ด  ็ อ ู ใ  ะด      
            4.21 – 5.00      ึง         ด  ็ อ ู ใ  ะด          ด 
 
         3 ข้อ ู       ด  ็          พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ของ       
        ง้แ  ใ    ง  พ            ษณะแ   อ      ็  Rating Scale        8 ข้อ 
ซึ งแ   อ            3  ะ  ะ       ตอ   ็  3  ะด   (Rating Scale)  ือ 
   ฏ   ต   ็   ะ    ใ ้      ้      3  ะแ   
   ฏ   ต   ง   ง้  ใ ้      ้      2  ะแ   
  ไ      ฏ   ต      ใ ้      ้       1  ะแ    
    แ  ผ     ะแ  แ   อ            4 แ  ผ โด  ือต    ณฑ์ ะแ         โด ใช้ ูต 
อ  ต ภ  ช  ้ 
   3 – 1 / 5 = 0.66 
 
            1.00 – 1.66      ึง    ะด      ฏ   ต อ ู ใ  ะด  ไ      ฏ   ต     
            1.67– 2.33      ึง    ะด      ฏ   ต อ ู ใ  ะด   ฏ   ต   ง   ง้ 
            2.34 – 3.00      ึง    ะด      ฏ   ต อ ู ใ  ะด    ็   ะ    
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การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

  ข  ้    1 ผู้      ขอ         ือ แ ะอ         ะ อ  ด           ื อ้  ภ  ใ 
แ   อ         ง้       ตอ แ  ผู้ตอ แ   อ      
  ข  ้    2 ผู้        ็ ข้อ ู        ้      โด ใช้         ือ             ะ   ็  
(Probability sampling) โด         ต  อ   งแ  ง    (Simple Random Sampling) แ ะใช้แ   อ    
ออ ไ  ์ ผ     ็ ไซต์  ู   ฟอ ์  (Google Form) แ ะ  งใ ้แ  ผู้ตอ แ   อ     
  ข  ้    3         ็ แ   อ     แ ะ  ะ          แ   อ       ได้           
        ูณ์แ ะ           ต     ได้ออ แ  ไ ้  ือ 400 ช ด  ือไ   
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   ต    ใช้ใ          ะ ์ข้อ  ู ใ      ะ       ง้   ้ ะ อ ด้   
         1       ะ ์ข้อ  ู         ข้อ  ู      ด  ็                  งด้  แ ง งูใ ภ  ใ     ะ
   ใ ้               ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      โด       ะ ์ด้       
          (Mean) แ ะ         ง     ต ฐ   (Standard Deviation) 
         2       ะ ์ข้อ  ู         ข้อ  ู      ด  ็                  งด้  แ ง ูงใ ภ   อ    
 ะ   ใ ้               ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      โด       ะ ์ด้       
          (Mean) แ ะ         ง     ต ฐ   (Standard Deviation) 
         3          ะ ์ข้อ ู          ข้อ ู       ด  ็          พฤต     ใ    ต ดต  ช 

ฟ ต อ ไ     ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       ด้           ะ ์            (𝑥̅ )          ง   
  ต ฐ   (S.D.) 
         4       ะ ์         ข้อ ู       ด  ็          แ ง ูงใ ภ  ใ     ะ   ใ ้         ้ 
ใ   ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ  
   ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       ใช้         ะ ์ด้   Regression Analysis 
         5        ะ ์         ข้อ  ู      ด  ็          แ ง ูงใ ภ   อ     ะ   ใ ้         ้ 
ใ   ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ  
   ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       ใช้         ะ ์ด้   Regression Analysis 
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ผลการวิจัย 
          1       ะ ์ข้อ  ู         ข้อ  ู      ด  ็                  งด้  แ ง งูใ ภ  ใ     ะ   
ใ ้               ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      โด       ะ ์ด้       
          (Mean) แ ะ         ง     ต ฐ   (Standard Deviation)  
 
ตารางที่ 1 แ ดง          แ ะ            ง     ต ฐ  ข้อ  ู                 งด้  แ ง ูงใ ภ  ใ    
 ะ   ใ ้               ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      
 

 

   ต   ง    1 พ             งด้  แ ง งูใ ภ  ใ     ะ   ใ ้               ง้แ  ใ 

   ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      ใ ภ พ   อ ู ใ  ะด                         4.05   ื อ

   แ    ็    ข้อแ ้  พ          ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ        ื อง   ชอ       ฬ ฟ ต อ  อ ู ใ 

 ะด          ด                    4.36  อง ง    ือ     ต ดต  ช ฟ ต อ ไ       ื อง     ็           

  ้ ง              พ  ด พ   ใ ้   ต  อง อ ู ใ  ะด          ด                    4.27 แ ะ    

ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ       พ  ะ   ใ ้ผ อ              ด แ ะได้   ด    องใ    ๆ   ือแง 

  ดใ แ        ใช้ช   ตต อไ  อ ู ใ  ะด                         4.04 ต     ด    

 
 
 

        งด้  แ ง งูใ ภ  ใ     ะ   ใ ้               ง้แ   
ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      X̅ S.D. 

แปล
ผล 

ล าดับ 

1.     ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ       พ  ะ   ใ ้    ผ อ     
         ด แ ะได้   ด    องใ    ๆ   ือแง   ดใ แ        ใช้ช   ตต อไ  

4.04 0.840     3 

2.      ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ        ื อง       ชอ       ฬ ฟ ต อ  4.36 0.952         ด 1 
3.     ต ดต  ช ฟ ต อ ไ       พ  ะ  ็           ได้ใช้       ง       
  อ      

3.77 1.043     5 

4.     ต ดต  ช ฟ ต อ ไ        ื อง    ู้  ึ  ื อแ ะต้อง            อื  ๆ      3.83 1.197     4 
5.     ต ดต  ช ฟ ต อ ไ        ื อง     ็             ้ ง    
          พ  ด พ   ใ ้   ต  อง 

4.27 0.765         ด 2 

โดยรวม 4.05 0.959 มาก - 
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         2       ะ ์ข้อ  ู         ข้อ  ู      ด  ็                  งด้  แ ง ูงใ ภ   อ     ะ
   ใ ้               ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      โด       ะ ์ด้       
          (Mean) แ ะ         ง     ต ฐ   (Standard Deviation) 
 
ตารางท่ี 2 แ ดง          แ ะ            ง     ต ฐ  ข้อ  ู                 งด้  แ ง งูใ ภ   อ    
 ะ   ใ ้               ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      
 

        งด้  แ ง งูใ ภ   อ     ะ   ใ ้               ง้แ  ใ 
   ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      X̅ S.D. 

แปล
ผล 

ล าดับ 

1.     ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ        ื อง   ได้   อ    พ          อ 
ข้ ง 

3.66 1.008     5 

2.     ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ        ื อง     ็ โอ   ออ ไ 
  ง    ์    พื อ ฝงู   ือ ู้    พื อ ใ    ๆ   ื อ     แข งข  ฟ ต อ  

4.14 1.070     1 

3.     ต ดต  ช ฟ ต อ ไ       พื อต้อง   ต ดต  ช    ฟ ต อ      
ชื อ    งใ    แข งข   

3.95 0.944     4 

4.     ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ        ื อง   ใ     แข งข    
       ศตื   ต้    ้ ใ  แ ะ  ็                 ฬ      ็ ต  แ  ของ
ช  ช  

4.10 0.900     2 

5.    โฆษณ    ะช    พ   ์  ือ   ง  ข         แข งข      ื อ   ต  ด
ต  ง ๆ    ใ ้     ข้   ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ      

 
3.98 

 
0.924 

 
    

 
3 

โดยรวม 3.97 0.969 มาก - 

  
    ต   ง    2 พ             งด้  แ ง ูงใ ภ   อ     ะ   ใ ้               ง้แ  ใ 
   ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      ใ ภ พ   อ ู ใ  ะด                         3.97   ื อ
   แ    ็    ข้อแ ้  พ         ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ       ื อง     ็ โอ   ออ ไ 
  ง    ์    พื อ ฝงู   ือ ู้    พื อ ใ    ๆ   ื อ     แข งข  ฟ ต อ  อ ู ใ  ะด                         4.14  
 อง ง    ือ ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ       ื อง   ใ     แข งข           ศตื   ต้    ้ ใ  
แ ะ  ็                 ฬ      ็ ต  แ  ของช  ช  อ ู ใ  ะด                         4.10    โฆษณ  
  ะช    พ   ์  ือ   ง  ข         แข งข      ื อ   ต  ดต  ง ๆ    ใ ้ ข้   ต ดต  ช    แข งข   
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ฟ ต อ ไ      อ ู ใ  ะด                         3.98     ต ดต  ช ฟ ต อ ไ       พื อต้อง   ต ดต  
ช    ฟ ต อ      ชื อ    งใ    แข งข                      3.95 แ ะ     ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ  
      ื อง   ได้   อ    พ          อ ข้ ง                    3.66 ต     ด   
 
         3          ะ ์ข้อ ู          ข้อ ู       ด  ็          พฤต     ใ    ต ดต  ช 

ฟ ต อ ไ     ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       ด้           ะ ์            (𝑥̅ )          ง   
  ต ฐ   (S.D.) 
 
ตารางที่  3 แ ดง          แ ะ            ง     ต ฐ  ข้อ ู          พฤต     ใ    ต ดต  ช 
ฟ ต อ ไ     ของ               ง้แ  ใ    ง  พ       
 

พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ของ        
        ง้แ  ใ    ง  พ       X̅ S.D. แปลผล ล าดับ 

1.     ต ดต  ช    แข งข           พื อใ ้ ู้      ใด ะช ะ 2.38 0.566  ฏ   ต   ะ    3 
2.     ใ    ือ้ของ โ      ือ     ญ   ษณ์               แข งข  
ฟ ต อ ไ       ข้ ช    แข งข    ช    พ้  ์  ้   
โ   ง โพ ผ้   ด     ็ ต้  

2.29 0.776  ฏ   ต   ง   ง้ 5 

3.     พดู           อื              แข งข  ฟ ต อ ไ    ง้  อ  
 ะ    ง แ ะ   ง     แข งข   

2.53 0.616  ฏ   ต   ะ    1 

4.         ะซือ้  ต  ข้ ช    แข งข  ฟ ต อ ไ   แ ะต ดต  ช    
   ง้  ื อ         ง 

2.18 0.674  ฏ   ต   ง   ง้ 6 

5.         ะช   พื อ    ือ   ู้   ใ ้ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ 
ไ     ื อ     แข งข   

2.37 0.644  ฏ   ต   ะ    4 

6.           อด    ้ไ  แ ดง     ้   ้     แ งใ ขณะต ดต  ช 
   แข งข  ฟ ต อ ไ     ื อผ ไ    ็ ไ ต       ด   ง 

2.50 0.629  ฏ   ต   ะ    2 

7.     ซือ้ของ    ะ  ึ    ไ ช    แข งข  ฟ ต อ ไ   2.16 0.722  ฏ   ต   ง   ง้ 7 
8.     ต ดต  ข้อ  ูข      ผ    ื อช อง  งต  ง ๆ  ช   โ    ศ ์ 
   ง ือพ  พ์  ฟซ  ๊ ไ ฟ์   ็ ต้  

2.53 0.561  ฏ   ต   ะ    1 

โดยรวม 2.37 0.649 ปฏิบัติประจ า - 
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    ต   ง    3 พ     พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ของ               ง้แ  ใ 
   ง  พ       โด          ฏ   ต   ะ                       2.37    ื อ   แ    ็    ข้อแ ้  พ      
ต ดต  ข้อ  ูข      ผ    ื อช อง  งต  ง ๆ  ช   โ    ศ ์    ง ือพ  พ์ ฟซ  ๊ ไ ฟ์   ็ ต้  แ ะพดู      
     อื              แข งข  ฟ ต อ ไ    ง้  อ   ะ    ง แ ะ   ง     แข งข         ฏ   ต   ะ      
                 2.53  อง ง    ือ       อด    ้ไ  แ ดง     ้   ้     แ งใ ขณะต ดต  ช    
แข งข  ฟ ต อ ไ     ื อผ ไ    ็ ไ ต       ด   ง       ฏ   ต   ะ                       2.50 แ ะต ดต  
ช    แข งข           พื อใ ้ ู้      ใด ะช ะ       ฏ   ต   ะ                       2.38 ต     ด   
 
         4       ะ ์         ข้อ  ู      ด  ็          แ ง ูงใ ภ  ใ     ะ   ใ ้         ้ ใ   
ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     
ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       ใช้         ะ ์ด้   Regression Analysis 
 
ตารางที่ 4 แ ดงผ          ะ ์    ด อ  (Regression Analysis)  พื อศึ ษ แ ง ูงใ ภ  ใ     ะ   
ใ ้         ้ ใ   ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ        พฤต     ใ    ต ดต  ช 
ฟ ต อ ไ     ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       
 

ปัจจัย B SE Beta t Sig. 
    ง    (Constant) 1.029 0.103 - 10.011 0.000 
แ ง งูใ ภ  ใ  (X1) 0.330 0.025 0.552 13.209  0.000* 
R square = 0.305  F = 174.489  Sig = 0.000* Cochran, 

*           ญ  ง   ต     ะด   0.05 
 
    ต   ง    4 พ     แ ง ูงใ ภ  ใ  (X1)       Sig.         0.000 ซึ ง ้อ      0.05 แ ดง   
 อ       ต ฐ   (H1) แ ะ ฏ       ต ฐ   (H0)             แ ง ูงใ ภ  ใ     ะ   ใ ้         ้ 
ใ   ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ  
   ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       แต ต  ง    อ   ง          ญ  ง   ต     ะด   0.05 ด ง   ้ ึง
          ได้    แ ง ูงใ ภ  ใ     ะ   ใ ้               ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช 
ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ของ          ้ ใ   ใ 
   ง  พ       แต ต  ง    พ     แ ง งูใ ภ  ใ     ะ   ใ ้         ้ ใ   ใ    ง  พ       ข้    
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ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ของ         ้ ใ   ใ 
   ง  พ       แต ต  ง    อ   ง          ญ  ง   ต     ะด   .05 ได้        ะ     ์   พ    ณ์        
30.5 (R square = 0.305) 
 
         5       ะ ์         ข้อ ู       ด  ็          แ ง ูงใ ภ   อ     ะ   ใ ้         ้ 
ใ   ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ  
   ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       ใช้         ะ ์ด้   Regression Analysis 
 
ตารางท่ี 5 แ ดงผ          ะ ์    ด อ  (Regression Analysis)  พื อศ ึษ แ ง งูใ ภ   อ     ะ   
ใ ้         ้ ใ   ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ        พฤต     ใ    ต ดต  ช 
ฟ ต อ ไ     ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       

*           ญ  ง   ต     ะด   0.05 
 

   ต   ง    5 พ     แ ง ูงใ ภ   อ  (X1)       Sig.         0.000 ซึ ง ้อ      0.05 แ ดง   
 อ       ต ฐ   (H1) แ ะ ฏ       ต ฐ   (H0)             แ ง ูงใ ภ   อ     ะ   ใ ้       
  ้ ใ   ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ 
ไ     ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       แต ต  ง    อ   ง          ญ  ง   ต     ะด   0.05 ด ง   ้
 ึง          ได้    แ ง งูใ ภ   อ     ะ   ใ ้               ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช 
ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ของ         ้ ใ   ใ 
   ง  พ       แต ต  ง    พ     แ ง ูงใ ภ   อ     ะ   ใ ้         ้ ใ   ใ    ง  พ       ข้ 
  ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ของ         ้ ใ   ใ 
   ง  พ       แต ต  ง    อ   ง          ญ  ง   ต     ะด   .05 ได้        ะ     ์   พ    ณ์        
32.9 (R square = 0.329) 
 
 

ปัจจัย B SE Beta t Sig. 
    ง    (constant)  1.092 0.093 - 11.760 0.000 
แ ง งูใ ภ  ใ  (X1) 0.322 0.023 0.574 13.975  0.000* 
R square = 0.329  F = 195.305  Sig = 0.000* 
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อภปิรายและสรุปผลการวิจัย 
           ะ ์ข้อ  ูแ   อ               ื อง       แ ง งูใ       ใ ้               ง้แ  ใ 
   ง  พ        ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      พ   ขึ ้           ผ         ได้ด งต อไ    ้
             ็ แ ง ูงใ    ใ ้                 ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ 
ไ      พ   ขึ ้ พ     
   1) แ ง ูงใ ภ  ใ     ะ   ใ ้               ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ 
ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ของ               ง้แ  ใ    ง  พ       
แต ต  ง    อ    ็  พ  ะ                ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ        ื อง   ชอ       ฬ ฟ ต อ  
    ึง     ต ดต  ช ฟ ต อ ไ        ื อง     ็             ้ ง             พ  ด พ   ใ ้   ต  อง 
แ ะ   ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ      พ  ะ   ใ ้ผ อ              ด แ ะได้   ด    องใ    ๆ 
 อด  ้อง      ศึ ษ ของ    ภพ   ต ง   (2560) ศึ ษ              ศึ ษ แ ง ูงใ แ ะพฤต        
   ช         อด ดฟ ต อ ไ     ของผู้ ช  ผ    ศึ ษ พ     แ ง ูงใ ใ       ช         อด ด
ฟ ต อ ไ        งผ ต อพฤต           ช         อด ดฟ ต อ ไ     ของผู้ช  อ   ง          ญ  ง
   ต     ะด   .05 แ ะ อด  ้อง      ศึ ษ ของ ณ ง ์ฤ   ์         (2562) ศึ ษ                     ็ 
ต  แ    งผ   ของแ ง ูงใ ของผู้ช   ฬ      ต อ       พ   ์ ะ    ง    ื อ       ต  ด   พฤต        
   โภ   ฬ  ผ    ศึ ษ พ    แ ง ูงใ ของผู้ช   ฬ    งผ ต อพฤต           โภ   ฬ  อ   ง          ญ
  ง   ต     ะด   .05 
   2) แ ง ูงใ ภ   อ     ะ   ใ ้               ง้แ  ใ    ง  พ       ข้   ต ดต  ช 
ฟ ต อ ไ     ต  ง      พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     ของ         ้ ใ   ใ    ง  พ       
แต ต  ง    อ    ็  พ  ะ   ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ        ื อง     ็ โอ   ออ ไ   ง    ์   
 พื อ ฝูง  ือ ู้    พื อ ใ    ๆ   ื อ     แข งข  ฟ ต อ      ึง     ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ      
  ื อง   ใ     แข งข           ศตื   ต้    ้ ใ  แ ะ  ็                 ฬ      ็ ต  แ  ของช  ช  
แ ะ   โฆษณ   ะช    พ   ์  ือ   ง  ข         แข งข      ื อ   ต  ดต  งๆ  อด  ้อง   
   ศึ ษ ของ   ต ์     ์    ด  ข แ ะ         ์      ข (2562) ศึ ษ           แ ง ูงใ ของผู้ช อ   อ ์ต   
  งผ ต อ   ต ด    ผ    ศึ ษ พ    แ ง ูงใ ใ     ข้ ช     ์  ฬ ฟ ต อ ไ      ะด   1   งผ ต อ   
ต ด    อ   ง          ญ  ง   ต     ะด   .05 แ ะ อด  ้อง      ศึ ษ ของ   ต          ง  ู (2564) ศ ึษ 
                ใด     อ    พ ต อพฤต     ใ       ช อ   อ ์ต ผ    ศึ ษ พ           แ ง ูงใ   อ    พ 
ต อพฤต     ใ       ช อ   อ ์ต อ   ง          ญ  ง   ต     ะด   .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       /      ง  / อง ์     ด                    ฬ ฟ ต อ อ ช พ          ผ    ศ ึษ ไ ใช้ได้
ด ง   ้
 1)       ศึ ษ         ง ด้  แ ง ู ง ใ ภ  ใ     ะ   ใ  ้               ้งแ  ใ 
   ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      พ     โด    อ ู ใ  ะด      ด ง   ้ผู้ช         
ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      พื อ  ็           ได้ใช้       ง         อ      แ ะ พื อ  ็      ้ ง       
    ผู พ  ภ  ใ   อ           งขึ ้  ือ     ต ดต    ื อง    ู้ ึ   ื อแ ะต้อง            อื   ๆ 
    พื อ  ็    ผ อ     ต  อง 
 2)       ศึ ษ         งด้  แ ง ูงใ ภ   อ     ะ   ใ ้               ง้แ  ใ 
   ง  พ       ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      พ     โด    อ ู ใ  ะด      ด ง   ้          ้ งแ ง 
 งูใ ใ    ต ดต  ช    แข งข  ฟ ต อ ไ       ื อง   ได้   อ    พ          อ ข้ ง แ ะต ดต  ช 
ฟ ต อ ไ      พื อต้อง   ต ดต  ช    ฟ ต อ      ชื อ    งใ    แข งข   
 3)       ศึ ษ พฤต     ใ    ต ดต  ช ฟ ต อ ไ   ึ ของ               ง้แ  ใ 
   ง  พ       พ     โด          ฏ   ต   ะ    ด ง   ้ผู้  ะ อ                    ของ    ะ ึ 
 พื อใ ้          ใ ้      ใ ใ      ือ ซือ้ของ    ะ ึ     ไ ช    แข งข  ฟ ต อ ไ   แ ะ  ช อง  ง
ใ    ซือ้  ต  ข้ ช    แข งข  ฟ ต อ ไ            ะด       พื อ  ็      ้ ง    พึงพอใ ใ ้แ  
                ต้อง   ใ       ช ฟ ต อ ไ      
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

   ผ        ศึ ษ  ผู้        ข้อ   อแ ะ พื อ  ็   ะโ ช ์          ศึ ษ      ใ    ง้ต อไ  
ด ง   ้
 1)    ศึ ษ ใ    ง้   ้ ็  พ  ง   ศึ ษ  ช ง     ณ (Quantitative)  พ  ง       ้ ด ง   ้ใ 
   ศึ ษ    ง้  ดไ           ็ ข้อ  ู ช ง  ณภ พ (Qualitative) ด้     ใช้แ     ภ ษณ์ ช ง ึ ใ    
  ็ ข้อ  ู  พื อ   ใ ้     ึงข้อ  ูแ ะ      ด  ็ ของ               ง้แ  ใ    ง  พ               
ต้อง   ต ดต     ช ฟ ต อ ไ                อ     ต อ     ้ งแ ง งูใ ใ     ข้    ช ฟ ต อ ไ  
         งขึ ้ 
 2)    ศ ึษ ใ    ง้  ดไ         ศ ึษ              พงึพอใ ของ     ผู้ต ดต  ฟ ต อ ไ     
 ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ      พ   ขึ ้  พื อ   ใ ้     ึง    พงึพอใ ของ     ผู้ต ดต  ฟ ต อ ไ     
 ข้   ต ดต  ช ฟ ต อ ไ     แ ะ      ต้อง   ใ    ต ดต  อ ู ใ  ะด  ใด 
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